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Excelentissima Senhora Desembargadora Presidente
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’ SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG,
entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n° 25.573.338/0001-63, com sede em Belo
Horizonte — MG, na Rua Euclides da Cunha, 14, bairro Prado, CEP 30410-010, por
sua Coordenacao Geral, vem interpor REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO
para que os Agentes de Seguranca deste Tribunal recebam a Gratificacido de
Atividade de Seguranca, no adicional de férias e no 13° salario conforme segue.

O autor congrega servidores publicos federais vinculados a0 Poder
Judicidrio da Uniéo e age em favor dos Agentes de Seguranca do Tribunal Regional
do Trabalho da 3* Regido que nio estdo recebendo a GAS durante o periodo de
i€rias, nem no 13° salario. Isso porque, conforme entendimento do STF no disposto
no art. 2° do Anexo III da Portaria Conjunta n° 1 de 2007, a GAS somente tem seu
computo vedado na base de cédlculo de gratificacdes e vantagens e, portanto, deve
incidir sobre todos os meses de salario. Desse modo, assim como ja ocorre com a
Gratificagdo de Atividade Externa, a mesma deve ser paga cojuntamente com o
décimo terceiro saldrio e adicional de férias.

A GAS esta prevista no art. 17 da Lei 11.416 de 2006 ¢ é regulada
no art. 2° do Anexo III da Portaria Conjunta n° 1 de 2007. Nesse sentido:

Art. 17. Fica instituida a Gratificacdo de Atividade de Seguranca — GAS,
devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de Analista Judicidrio e de
Técnico Judicidrio referidos no § 22 do art. 42 desta Lei.

Art. 2° A GAS corresponde a trinta e cinco por cento do vencimento basico do
servidor, vedado seu computo na base de cilculo de outras gratificacoes e
vanlagens.

Observa-se pelos dispositivos que ndo ha restricio da incidéncia da
GAS sobre o 13° saldrio, visto que a natureza juridica da gratificacao natalina € de
carater salarial, conforme entendimento consolidado pelo STF:

SUMULA 207 )
AS  GRATIFICACOES HABITUAIS, INCLUSIVE A DE NATAL,
CONSIDERAM-SE TACITAMENTE CONVENCIONADAS,

INTEGRANDO O SALARIO.
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Assim, consolida-se a ilegalidade do nao pagamento da
Gratificacao de Atividade de Seguranga, ja que a vedagao supracitada se restringe a
gratificacoes e vantagens. Acerca da natureza salarial do 13° salario, corrobora o
entendimento do Superior Tribunal de J ustica:

TRIBUTARIO  CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA  FUNCAO
COMISSIONADA  DECIMO-TERCEIRO  SALARIO. 1. E firme o
entendimento do Superior Tribunal de Justica no sentido da inexigibilidade da
contribui¢do previdencidria sobre os valores percebidos pelos servidores
publicos a titulo de fungdo comissionada. 2. Definida a natureza juridica da
gratificacdo natalina como sendo de carater salarial, sua integragdo ao
saldrio de contribuigao para efeitos previdencidrios é legal, nio se podendo,
pois, eximir-se da obrigacio tributaria em questao. 3. "A verba decorrente de
horas extraordinarias, inclusive quando viabilizada por acordo coletivo, tem
cardter remuneratério e configura acréscimo patrimonial, incidindo, pois,
Imposto de Renda." (EREsp 695.499/RJ, DJ 29.9.2007, Rel. Min. Herman
Benjamin). Agravo regimental parcialmente provido.

Diante do referido entendimento, insta esclarecer que se o décimo
terceiro € passivel de tributacdo, sendo consolidada a Sua caracterizacao salarial
como de qualquer outro salario, nao pode o servidor arcar apenas com o0s 6nus desse
entendimento pacificado pela jurisprudéncia. Desse modo, ndo hd dbice a incidéncia
da GAS sobre o décimo terceiro salério.

Sob 0 mesmo respaldo juridico também & ilegal a ndo incidéncia da
GAS no saldrio referente ao periodo de férias, pois 0 mesmo também possui
natureza salarial, visto ser passivel de cobranga de imposto de renda e da
contribuicao previdenciaria.

A nao incidéncia da GAS sobre o periodo de férias acarreta
prejuizos ainda maiores ao servidor diante do disposto no art. 7°, XVII e no art. 76
da Lei n® 8.112/90, assim:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

(--.) XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salério normal;

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasiio
das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracio do
periodo das férias.

Desse modo, observa-se que a nao incidéncia ilegal sobre o periodo
de férias causaria também uma diminuicao do valor do adicional de férias, visto que
0 meSmo corresponde a 1/3 da remuneracio paga ao servidor.
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Importante observar que a ndo incidéncia da GAS sobre o décimo
terceiro salario e o adicional férias afronta diversos diplomas legais, quais sejam a
Lei 11.416 de 2006, Lei 8.112, de 1990, a Portaria Conjunta n° 1 de 2007 do STF, e
a Constituicao Federal de 1998. Configura-se, portanto, uma ilegalidade, visto que
esta sendo usurpado do servidor um direito previsto pela legislagio vigente e,
conforme disposto na Lei 11.416, de 2006 destinados aos Agentes de Seguranca do
Judicidrio. E esse o entendimento do Tribunal Regional Federal da 5* Regiao:

ADMINISTRATIVO. GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANCA.
GAS. INCIDENCIA NO DECIMO TERCEIRO SALARIO E NO
ADICIONAL DE FERIAS. POSSIBILIDADE. 1. A Gratificacao de Atividade
de Seguranca - GAS, instituida pela Lei n® 11.416/2006, corresponde a 35%
(trinta e cinco por cento) do vencimento basico do servidor, beneficia
exclusivamente aos servidores ocupantes de cargos de Analista ¢ Técnico do
Judicidrio, cujas atribuigoes estejam relacionadas as fungdes de seguranga. 2. A
Portaria Conjunta n° 1/ 2007, editada pelo STF, CNJ, CJF, CSIT, dos
Presidentes de Tribunais Superiores e do TIDFT, regulamentou a matéria sobre
a GAS, e vedou o seu computo na base de cilculo de outras gratificacoes e
vantagens. 3. A Portaria supracitada ndo teve o desiderato de excluir a
incidéncia da GAS do Décimo Terceiro Saldrio e do Adicional de Férias, pois,
além destes dltimos serem direitos assegurados pela Constituicdo Federal (art.
7°, incisos VIII, XVII e XVI, art. 39, paragrafo 3° - CF), a todos os
trabalhadores em geral, integram o conceito de remuneragao, sujeitos, portanto,
a incidéncia do imposto de renda e da contribuigdo previdencidria, conforme
pacifica jurisprudéncia. Precedentes deste Tribunal. 4. Deve-se, na hipétese,
anular o ato administrativo que determinou a suspensao da incidéncia da GAS
nas vantagens constitucionais supracitadas, a titulo de Décimo Terceiro Salirio
¢ Adicional de férias, devendo os autores serem ressarcidos dos valores
cventualmente nao computados a tal titulo, sobre as referidas vantagens. 5.
Apelacao e remessa improvidas.

(AC 200980000013672, Desembargador Federal Francisco Wildo, TRE5 -
Segunda Turma, DJE - Data::13/05/2010 - Pdgina::706.)

Ressalte-se que o Tribunal Regional Federal da 3* Regiao ji aplica
a incidéncia da Gratificacdao de Atividade Externa sobre o décimo terceiro salario e
férias dos Oficiais de Justica. Sendo assim, nio pode o tribunal adotar tratamento
discriminatorio entre servidores de um mesmo G6rgio publico e que recebem
gratificacoes semelhantes, visto que ambas possuem mesma natureza juridica.

Trata-se, portanto, da defesa de interesse ou direito coletivo' da
categoria ou, pelo menos, de interesse ou direito de parte da mesma categoria’;

' Em atencao ao artigo 81, paragrafo Gnico, Il, da Lei 8.078, de 1990, est4-se diante de um interesse ou
direito coletivo quando “fodos os co-titulares dos direitos mantém relagbes juridicas ou vinculos juridicos
formais com a parte contréria, ou seja, a parte contra a qual se dirige a pretensdo ou o pedido” ou em razio
“de uma relagdo juridica base que une os sujeitos entre si, de modo a fazer com que eles integrem grupo,
classe ou categoria diferenciada de pessoas determinadas ou determinaveis com interesses convergentes
sobre o mesmo bem indivisivel (juridica ou faticamente), independente de manterem ou néo vinculo juridico
com a parte contraria”, conforme leciona Alcides A. Munhoz da Cunha (Evolugdo das Acgdes Coletivas no
Brasil. Revista de Processo, n. 77, 1995, p. 229). Pedro Lenza (Teoria Geral da Acéo Civil Pablica. Sao
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senao, de direitos individuais homogéneos dos servidores interessados, porque
“decorrentes de origem comum’™, hipéteses que, indistintamente, alcancam
legitimidade ativa extraordin4ria a0 sindicato, porquanto pleiteia, em nome proprio,
direito alheio, assim autorizado por lei (artigo 9° da Lei 9.784, de 1999).

A exigida autorizacao legislada vem da Constituicio da Republica,
cujo artigo 8°, III, atribui aos sindicatos “a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas’

processual para atuar na defesa de todos € quaisquer direitos subjetivos individuais
€ coletivos dos integrantes da categoria por ele representada™ 4.

Ante o exposto, em favor dos servidores que estejam na situacao
relatada, requer-se que os Agentes de Seguranca deste tribunal recebam a

férias, bem como os valores retroativos referentes a0 nao pagamento da gratificacao
nos ultimos cinco anos,

Belo Horizonte, 8 de junho de 2015.
/ - U <3 wieb b out

Alexandre Magnus Melo Martins

Coordenador-Geral do Sitraemg

parte da respectiva categoria”.

? Em atencao ao artigo 81, parégrafo dnico, IIl, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de direitos individuais
homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido a categoria de interesses
metaindividuais meramente para fins de tutela coletiva. A transindividualidade do direito individual
homogéneo ¢ legal ou artificial. Pode-se dizer “acidentalmente coletivos” os direitos individuais homogéneos,
porquanto os sujeitos sao perfeitamente identificados ou identificaveis e a uniao entre aqueles coletivamente

tutelados decorrera de uma situacao fatica de origem comum a todos. Pedro Lenza (Teoria Geral da Acao

regra, qualquer vinculo juridico ou relagdo juridica-base ligando-o0s"; ao passo que Ada Pellegrini Grinover
(Cédigo de Defesa do Consumidor comentado, 7. Ed., Rio de Janeiro, Forense, 1998, p. 813) posiciona-se
em sentido contrario: “/sso significa, no campo do direito processual, que, antes das liquidagées e execugles
individuais (--.), 0 bem juridico objeto de tutela ainda é tratado de forma indivisivel, aplicando-se a toda a
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