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Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente -
Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais
Belo Horizonte/MG

’ SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS - SITRAEMG,
entidade sindical inscrita no CNPJ sob o n° 25.573.338/0001-63, com sede em Belo
Horizonte — MG, na Rua Euclides da Cunha, 14, bairro Prado, CEP 30410-010, por
sua Coordenagido Geral, vem interpor REQUERIMENTO ADMINISTRATIVO
para que os Servidores vinculados ao TRE/MG que querem participar dos
Concursos de Remogio (Editais n. 04/2015 e 05/2015 — em anexo) mas tiveram
os dias que fizeram greve no ano de 2012 desconsiderados em seu computo de
dias de servigo junto a0 TRE/MG, conforme segue.

O autor congrega servidores publicos federais vinculados ao Poder
Judicidrio da Unido e age em favor dos servidores vinculados a0 TRE/MG que
querem participar dos Concursos de Remocao (Editais n. 04/2015 e 05/2015) mas
tiveram os dias que fizeram greve no ano de 2012 desconsiderados em sua
classificacao geral. Isso porque, por terem sofrido desconto remuneratério ou
desconto em seu banco de horas (cuja devolugao ja foi pleiteada em outro
requerimento), e por terem faltado ao servico para participar de atos de greve
(exercicio regular de um direito), as faltas lancadas em seu assentamento funcional
sao justificadas, e, dessa forma, nao devem deixar de produzir efeitos.

Porque os servidores congregados estio ha quase 9 anos sem reajuste
salarial e ha mais de uma década sem reposicao das perdas inflaciondrias, a longa
espera da aprovacao do Projeto de Lei n° 6.613, de 2009 (novo plano de cargos e
salarios), da Camara dos Deputados, os servidores filiados exerceram o legitimo
direito que a Constituicao da Repiiblica lhes confere e deflagraram greve entre os dias
20 a 31 de agosto de 2012 com o preenchimento dos requisitos da Lei n® 7.783, de
1989, aplicdvel ao caso por forca dos mandados de injuncao 670, 708 e 712 do
Supremo Tribunal Federal.

Ocorre que a Presidéncia do Tribunal Regional Eleitoral de Minas
Gerais nao se atentando para a amplitude da protecio constitucional conferida aos
grevistas, impds o desconto da remuneracao dos dias em que a batalha sindical se
estendeu, nos termos anunciados pelo Comunicado da Presidéncia n° 214857/2012
no PAD n° 1208789/2012, de 11 de setembro de 2012, com notificacio a
Coordenadoria-Geral do recorrente pelo Oficio n® 224503/2012 da Diretoria-Geral.
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Segue o trecho do ato recorrido que basta para a constatacao:

(-..) DETERMINO o corte do ponto dos servidores nos dias nio trabalhados em
razao da adesao a greve, bem €omo 0 nao pagamento pelo servigo extraordingrio
por eles prestado no periodo de 20 a 31/08/2012.

No tocante 3 aulorizacao para a prestacao de servigo extraordindrio, no més de
sctembro, pelos servidores que aderiram 3 paralisagao, AUTORIZO que realizem
horas-extras a partir da segunda semana do corrente mes, conforme proposto.

At€ o presente momento (porque ja foi inaugurada discussao sobre a
possibilidade de abono daqueles referidos dias paralisados em virtude de greve —
cOpia em anexo), portanto, subsiste a ordem no sentido do corte remuneratdrio.

No entanto, ao serem lancados os editais para Concurso de Remocio
(tanto para Analistas Judicidrios, quanto para Técnicos Judicidrios), é possivel
perceber, da Relacio de Tempo de Servigo dos Servidores, que nio foj respeitada a
natureza da falta justificada em virtude de greve.

Tomando como exemplo o servidor Moisés Pinho da Silva, pode-se
ver da relagio de tempo de servico lancada pelo TRE/MG, que os 12 dias em que fez
greve do ano de 2012 constam como “tempo de afastamento™, ou seja, ndo fazem

de um direito, constitucionalmente assegurado, e, portanto, o servidor nao pode ser
penalizado por ele, Saliente-se, ainda, que os servidores que se encontram na mesma
situagdo do acima citado, ja “pagaram” os dias de falta em virtude de participa¢do nas
paralisagdes, nao podendo ser duplamente penalizados por isso. Veja-se a definicao
Constitucional:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre 0s interesses que devam por meio dele
defender.

§ 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais ¢ dispord sobre o
alendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsdveis as penas da lei.

—_— OO
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Ora, se nao hi qualquer noticia de abuso no regular exercicio da
greve do ano de 2012, e nem tendo sido a mesma declarada ilegal, nao h4 motivo para
se desconsiderar os dias, jé pagos pelos servidores, como falta injustificada ou “dia
de afastamento”, devendo os mesmos constar do computo integral de tempo para fins
de Concurso de Remocao.

No sentido da nio desconsideracao de dias parados em virtude de
greve, sendo, portanto, falta justificada, apresentamos os recentes entendimentos dos
Tribunais Regionais Federais:

INJUSTIFICADA., PENALIDADE  DUPLA. IMPOSSIBILIDADE.,
ACORDAO. OMISSAQ. OCORRENCIA. EMBARGOS DE DECLARACAO
ACOLHIDOS. (6) 1. A Administracio, antes de efetuar eventuais descontos
deve buscar estabelecer critérios para que se efetive a_compensac¢io das
horas nio trabalhadas, assegurando-se assim o pleno exercicio do direito de
greve dos servidores publicos, Precedentes. 2. Aplicando a mesma sistematica
para lodas as faltas justificadas nio compensadas, prescinde de processo
administrativo a realizacao dos descontos na remuneracdo do servidor
decorrentes das referidas auséncias (MS 14.942/DF, Rel. Ministra Laurita Vaz,
Dle 21/05/2012). 3. Embargos de declaracio acolhidos para sanar a omissio
apontada, sem, contudo, alterar a conclusio do julgamento.

(EDAMS [)0187344320054013400, JUIZ FEDERAL MIGUEL ANGELO DE
ALVARENGA LOPES (CONV.), TRF1 - PRIMEIRA TURMA, e-DJF]
DATA:28/02/2014 PAGINA:840.)

CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO E PROCESSUAL CIVIL.
AGRAVO RETIDO. SERVIDOR PUBLICO. DIREITO DE GREVE.
DESCONTO DOS DIAS NAO TRABALHADOS. POSSIBILIDADE.
PRECEDENTES DO STF E DO STI. PREVIO PROCESSO

ADMINISTRATIVO. DESNECESSIDADE. LANCAMENTO DE FALTA
INJUSTIFICADA. REDUCAO DE GRATIFICACAQ POR CRITERIO DE
INASSID[_JIDADE. PENALIDADE _ DUPLA. IMPOSSIBILIDADE.

agravo retido se a parte nao requerer expressamente sua apreciacao pelo Tribunal
nas razoes ou na resposta da apelacao (CPC, art. 523,§19. 2. 0 Supremo
Tribunal Federal, ao julgar os mandados de injungao 708 ¢ 712, estabeleceu que,
até a edigio de lei especifica pelo Congresso Nacional, os servidores piblicos
teriam assegurado o direito ao exercicio de greve, na forma regulada pela Lei
7.783/89. 3. Entretanto, no que diz respeito aos descontos relativos aos dias nao
trabalhados, ¢ certo que os saldrios dos dias de paralisacao ndo deverio ser pagos,
salvo no caso em que a greve tenha sido provocada Justamente por atraso no
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folha pelos dias arados e a
funcionais dos servidores ore
(AC 0[]292777]2(]064013400, DESEMBARGADORA FEDERAL ANGELA
CATAO, TRF1 - PRIMEIRA TURMA, e-DJF] DATA:26/03/2013
PAGINA:642.)

Dessa forma, tem-se que o exercicio regular de um direito, que
ensejou o pagamento dos dias nao trabalhados, nio pode restringir outros direitos
daqueles que o €Xerceram, sob pena de obstaculizar a participacao dos servidores em
futuras paralisacoes.

Categoria ou, pelo menos, de interesse ou direito de parte da mesma categoria®; sendo,
de direitos individuais homogéneos dos servidores interessados, porque “decorrentes
de origem comum™, hipéteses que, indistintamente, alcangam legitimidade ativa
extraordindria ao sindicato, porquanto pleiteia, em nome proprio, direito alheio, assim
autorizado por lei (artigo 9° da Lej 9.784, de 1999).

classe de Pessoas, ou seja, o0 ente coletivo, poders partir o bem, extenonzando o interesse da coletividade

2 A possibilidade de protecéo coletiva dos direitos e interesses de parte da categoria representada pela entidade
de classe é afirmada na Sumula 630 do Supremo Tribunal Federal: “A entidade de classe tem legitimacéo para
0 mandado de Seguranca ainda quando g pretensao veiculada interesse apenas a uma parte da respectiva
categoria”.

Consumidor Comentado, 7. Ed., Rio de Janeiro, Forense, 1998, p. 813) posiciona-se em sentido contrario: “/sso
significa, no campo do direito Processual, que, antes das liquidagées e execugles individuais (...), o bem
Juridico objeto de tutela ainda é tratado de forma indivisivel, aplicando-se a toda a coletividade, de maneira
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