TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

DESPACHO

Assunto: Proposi¢cao SEDP N. 8/2020

Visto.

Considerando que o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT)
todavia ndo concluiu os estudos sobre a revisdo da Resolugdo CSJT n. 63/2010, que
dispde sobre a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos érgédos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando o acolhimento da Proposigdo n. DG/3/2021 e a adogao
proviséria da lotacdo de referéncia, conforme ;

Considerando o principio da eficiéncia administrativa;

Considerando que o Plenario do Tribunal de Contas da Unido, no Acordao n.
588/2018, determinou aos 6érgdos da Administragdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional a elaborac&o de planejamento de pessoal baseado nas necessidades atuais
e futuras da forca de trabalho, para evitar desperdicio de recursos na alocagdo de
pessoal,

Considerando, por fim, a necessidade permanente de se adequar o quadro
de pessoal a oferta dos recursos humanos disponiveis no Tribunal;

ACOLHO a Proposicdo SEDP n. 8/2021, e autorizo a Secretaria de
Desenvolvimento de Pessoas e a Diretoria de Gestdo de Pessoas a efetivar as remogdes
ou as alteracbes de lotagdo priorizando, quando possivel, as ocupagdes criticas para
reposicao e as movimentagdes nas unidades com superavit de, no minimo, 2 (dois)
servidores, desde que o interessado n&o ocupe posto de trabalho de alta criticidade
(conforme definido na Portaria GP. 88, de 2 de margo de 2020). Os gestores das unidades
afetadas deverao ter ciéncia prévia das movimentacoes.

A Diretoria de Gestéo de Pessoas para ciéncia e providéncias.

Belo Horizonte, data da assinatura eletrénica.
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