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Impactos da PEC 06/2019 sobre o se

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

* CONTRIBUICAO EXTRAORDINARIA DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:

= TEXTO ORIGINAL:

AL poderia autorizar, excepcionalmente,  ampliagdo da base das contribuigdes extraordindrias, por
periodo determinado, alcangando aposentadorias @ penses que superam um saliro minimo.

* TEXTO APROVAD

¥ Suprime a contribuici extraordiniria, mas autoriza o estabelecimento da contribuigdo prevdenciira
sobre a parcela dos proventos @ pensBes que superem um saliro mirimo, se hoer comprovac3o de.
déficit atuarial no regime.
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Impactos da PEC 06/2019 sobre os ser

jores piiblicos

APOSENTADORIA VOLUNTARIA |

* REGRA PERMANENTE COMO FICA APGS A PROMULGAGAO (tempor

futuros servidores)

© Reauists
* oMok ¥ 653005 (4 0u 62 anos (M
st ¢ 25 anos decoauiao
7 CTIE 10 an0s de st exrcicono s piblca
s de cotrbaho (12 0w o 5 an0 o crgo et o e s e sposentadora
cotruiio (.
= P P e

¥ 65 anos (H) 60 anos (M), proporcionais a0 "
e e 14 £ ' 60% da média aritmética smpls dos saldios de contrbuigBo, considrado 100% do

periodo contrbutivo desde Jul/34, ou desde o iniclo da contibuigdo, acrescidos de
25 para cada ano que exceder a 20 anos de contribuig3o, até o limite de 100%,

tempo de contribuicdo.

 Nao inferiores a0 salrio minimo ou superiores 2o teto do RGPS,

 Reajuste nos mesmos termos fixados para o RGPS,
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* REGRAS DE TRANSIC]

* Ingresso até a entrada em vigor da emenda - art. 42

¥ Requisitos: ¥ proventes:
¥ Idade minima 1 (H) e 56 (M) ¥ Ingressoaté 31/12/2003:
¥ 35 anos de contrbuigdo (H) e 30 (M) + Integalidade e paridade, desde que cumprida dade minima de

¥ 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico 65 (H) e 62 (M). (se ndo optou)

¥ 5 anosno cargo ¥ Ingressoap6s 31/12/2003:

+ Sistema de pts (idade + tempo de contribuigio): 86 (M) e ¥ 60%da média aritmética simples dos salérios e contribuigdo,
considerado 100%do periodo contributivo desde Jul/94, ou
desde olnicio da contribuigAo, acrescidos de 2% para cada ano

96 (H). A partir de 2020, acréscimo de 1 pt a cada ano,
até chegara 100 (M) e 105 (H)
¥ Aumento da dade minima a partir de 2022.57(M)

que exceder a 20 anos de contribuigao, até o limite de 100%

62(H). (40 anos de contribuigao).
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* REGRAS DE TRANSIC]

* Ingresso até a entrada em vigor da emenda — Art. 20

¥ Reauisitos:

+ Idade minima 60 (H) e S7(M).

35 anos de contribuigdo (H) e 30 ().

¥ 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico.

¥ 5 anos no cargo.

+ Periodo adicional de contribuigso de 100% do tempo

que, na data da promulgagio, faltaria para atingir o
tempo minimo de contribuigdo.

¥ Proventos;
+ Ingressoaté 31/12/2003:

¥ Integralidade e paridade, desde que cumprida idade minimade.
65 (H) e 62 (M) (para quem o optou).

+ Ingresso apés 31/12/2003:

+/ 100% da média simples (correspondente a todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o
inicio da contribuigéo). Pedégio possibilita chegar a 100% antes
de 40 anos de contribuigSo. Limitado 20 teto do RGPS para

que ingressouapds o RPC
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* REGRAS DE TRANSICAO

= Atividades com exposicio a agentes nocivos quit

os, fisicos e biolégicos - ingresso até a EC

¥ Reauisitos: + Proventos;
¥ 20an0s de efetivo exercicio no servigo publico  60%da média, correspondente a 20 anos de contribuico,
V5 anosno cargo acrescido de 2% para cada ano excedente, exceto para o

servidor do tem 1acima (15 anos de efetiva exposisiol,
quando o acréscimo de 2% incidi a partir de 16.anos de
efetiva exposigéo. Limitado ao teto do RGPS para quem
ingressouapds o RPC ou optou.

¥ Soma da idade e do tempo de contribuiio e de efetiva
exposicio;
¥ 66 pts e 15 anos de efetiva exposicio, sendo acrescido 1 pt
para cada ano, a particde 2020, até atingi 81 pts.
= Observagio: veda converso de tempo especial em comum.

¥ 76 pts o 20 anos de efetiva exposicio, sendo acrescido 1 pt
para cada ano, a partirde 2020, até atingi 91 pts.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA

* REGRAS DE TRANSICAO

= Servidor com deficiéncia — Substitutivo

¥ Requisitos:
¥ 10an0s de efetivo exercicio no servigo publico

¥ 5anos no cargo

¥ Idade e grau de deficiéncia

v

v
v
v

25 anos de contribuigao (H), 20 anos (M), deficiéncia grave,
28 anosde contribuigao (H), 20 anos (M), deficiéncia moderad
33 anos de contribuigdo (H), 28 anos (M), deficiénca leve.

60.anos de idade (H), 55 (M), independentemente do grau de
deficéncia, desde que cumprido tempo minimo de contrbuiio
de 15 anos ¢ comprovada a existéncia de deficincia durante
igual periodo.

+ Proventos - Critériosde clculo da LC 142:
+ Grau de deficincia;
+/ 100% da média.

+ porid

+/ 70%:+ 1% por ano de contribuigo até o maximo de 30%.
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INCAPACIDADE PERMANENTE PARA 0 TRABALHO

COMO E:

Ingresso até 31/12/2003: Ciculo com base no cargo efetvo. Proparcionsl
20 tempo de contrbuigdo. Integral quando decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doensa grave especiicada e li. Com
paridade.

Ingresso entre apés 31/12/2003 até o REC: Miédia artmética simples de
80% das maiores remuneragBes utizadas como base para as contribuigdes
a parte de ulf84. Proporcional ao tempo de contribuig3o, exceto em caso
de acidente em senvigo, moléstia profissional ou doena grave, No esta
limitado 20 teto do RGPS.

Ingresso apés o RPC ou migracio: Média aritmetica simples de 0% das
malores remunerages utifzadas como base para as contribuigdes a partr
dejulf34. Proporcional a0 tempo de contribuicdo, exceto em caso de
acidente em servico, moléstia profissonal ou doenca grave. Limitado a0
teto do RGPS,

'COMO FICA ATE A LEI FEDERAL — art. 26:
Avalagges perideicas

Nao h regra de transicio

Callculo: Nao hé meng3o especiica. RGPS: 60% da média,
acrescido de 2% para cada ano que exceder 20 anos de.
contrbuigio, até o mite de 100%, imitado ao teto do
RGPS,

Incapacidade resultante de acidente do trabalho,
‘doengas profissionais e doengas do trabalho: 100% da
mécla, imitado a0 teto do RGPS Retirada das doencas
fraves
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PENSAO POR MORTE |

* Cotas no reversiveis. N3o ha novo rateio, exceto se remanescerem 5 ou mais beneficiarios.

= Requisitos para concessao, definigdo dos dependentes e durago: equiparacéo ao RGPS (Lei
8.213/91)

= Dependentes de servidor que exerce atividade de risco, morto por agress3o sofrida em servigo:
vitalicia e equivalente a 100% da média (Substitutivo)





image15.png
 Servidor Aposentade:

Impactos da PEC 06/2019 sobre o se

PENSAO POR MORTE

ensdo corresponde 3 totalidads dos proventos até o teto do RGPS, acrescida de 70% do valor excedente

comot:

¥ Servidor ematividade: Pensio corresponds & totalidade da remunerag3o do servidor no Cargo fetvo até o teto do RGPS, acrescida de 70% do.
valor excedente 3 teto.
‘COMOFICA (autorizagho para alteragBes por i) ar. 23
Cotafamiar de 50% + coas de 10% por dependente (até o mite de 100%), calculadas
o Sobre ovalor da aposentadoria recebida pelo nsttudor ou
o Sobre ovalr a que tri dieito o nsttidor se,na data do dbito,fosse aposentado por ncapacdade permanente

Dependente nvilido ou com deficéncia intelectual ou mental grave (Substitutivo)

100% da aposentadoria recebida pelo Instituidor ou a que teia direto, e aposentado por incapacidade permanente, até o teto do RGPS ou

o cota de 50% -+ 10% por dependente, até o imite de 100% para o valor que supera oteto do RGPS,

o Beneid sed recakilado quando o huver mas depandent ivilido o com deficnia
o Pesibléade de econheciment dacondsiopreviment 0 8t com revsses pridcss I%I
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ACUMULAGAO DE BENEFICIOS

= Nos casos de acumulagéo autorizada, opgdo pelo recebimento integral do beneficio mais vantajoso e parcela
do outro beneficio:
+ 80% do segundo beneficio, quando o valor for igual ou inferior a 1 salério minimo.
¥ 60% quando o valor estiver entre 1. 2 salarios minimos.
0% do valor que exceder a 2 salarios minimos té o imite de 3 salarios minimos.
+/ 20% do valor que exceder a 3 salérios minimos até o imite de 4 salérios minimos.
+ 10% do valor que exceder a 4 salérios minimos (substitutivo)
* Direito adquirido: as restrides ndo se aplicam para quem adquirir o direito antes da entrada em vigor da EC.
(diferente do texto original).

= Lei poderd estabelecer outras vedages, regras e condigdes para a acumulagdo
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OUTROS ASPECTOS DO SUBSTITUTIVO

= Aposentadoria compulséria: Regra de célculo prépria. Tempo de contribuigdo dividido por 20 anos, limitado
a1inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do art. 27 (60% por 20 anos de contribuicdo + 2% por
ano excedente a 20), salvo se cumpridos os requisitos para a voluntria e essa for mas favordvel

* Incorporagdo de vantagens:
 Vedaa incorporagéo de vantagens de cardter temporério ou vinculadas ao exercicio de fungo de confianga ou de
cargo em comissoa remuneragdo do cargo efetivo.
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* DESCONSTITUCIONALIZACAO DA PREVIDENCIA SOCIAL

* REGIME DE CAPITALIZACAO

= Suprimida

* POTENCIAL PRIVATIZACAO DA PREVIDENCIA

= RPC poderd ser administrado por entidades abertas de previdéncia complementar
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ASPECTOS ESPECIFICOS

* DIREITO ADQUIRIDO PARA QUEM TENHA PREENCHIDO OS REQUISITOS PELAS REGRAS ATUAIS

* REGRAS DE TRANSICAO MAIS RiGIDAS PARA QUEM INGRESSOU ATE A EC 20/98 E EC 41/2003

* ABONO DE PERMANENCIA

= Regra permanente: concessdo facultativa. Poders ser inferior a0 valor da contribuigo previdenci

= Mantido para quem tenha preenchido os requisitos até a promulgagao, no valor da contribui
previdenciria (possibilidade de alterago por lei federal)

* Regra temporéria: mantém para quem preencher requisitos das regras transitdrias
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

* AUMENTO NA ALIQUOTA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

* SERVIDORES ATIVOS INGRESSOS ATE O RPC
= coMOE:
¥ 1% sobre a base de contribuigo.
= COMO FICA ATE AL

¥ Passa para 14% podendo ser reduzida ou majorada

Fabea salarial (5]
Aué 1 saliriominimo.
995,01 3 2.000,00 T 2 8.05%
200,013 300000 S25%a05%
3000013583545 5% 2 1168%
5.833,46 310.00000 T3,68% 2 12,80% Ty
10.000,01 2 20,0000 12853 1068%
20001 3530000 14685 3 16,79%
Acima de 39 0000 16755





image4.png
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

* SERVIDORES ATIVOS INGRESSOS APOS O RPC OU QUE MIGRARAM
* COMOE:
1% até o teto do RGPS

¥ Ades3o: 7,5% 8% ou 5% sobre o salirio de partcipagio (Remunerag3o menos o teto do RGPS).
= COMOFicA;

¥ Nao i alteragges.
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CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

* SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS
* COMOE:

¥ Contrbuicio de 11% ncide sobre a parcela dos proventos e penses que exceden o teto do RGPS.
= COMO Fica:

¥ Aplicarse 3 mesma tabela dos ativos, na parcela que exceder 30 teto do RGPS.

Faba salara (5] Sfetiva
5t 1 saliriominima. 5%
998,01 22.00000 75%835%
200001 2300000 525% 205
3000013 583945 5% 3 11685
5635463 10.000,00 11,68% 2 12,86%
10.000,01 20,0000 1286% 2 14,68%
20,000,013 39.000.00 146853 16,79%

‘Acimade 39.000,00 To79% * Fonte:DIEESE. I%I
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* SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS COM DOENCA INCAPACITANTE
* comoé:

¥ Contribuicéo de 11% ncide sobre a parcela dos proventos @ pensGies que excedem o DOBRO do teto do
RGPS,

* como Fica:

 Com a revogagao do § 21, do art. 40, da CF, ndo hi diferenciagdo entre a contrbuigio dos aposentados &
pensionistas com ou sem doenga incapacitante,





