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VISAO DA SOCIEDADE DO SERVIDOR
PUBLICO

*Visdo da sociedade quanto aos direitos e obrigag¢des do servidor

publico

- Privilegiados?

- Grandes salarios?

- Pouca Produtividade?

- Estabilidade?



SERVIDOR PUBLICO

*Conceito

Servidor publico em sentido amplo, sao as pessoas fisicas que prestam servigcos ao Estado
e as entidades da Administracdo Indireta, com vinculo empregaticio e mediante

remuneracao paga pelos cofres publicos.

* Espécie de servidores publicos em sentido amplo
-Empregado publico
-Contratos temporarios

-Cargos em comissao

-Servidor Publico de cargo efetivo



SERVIDOR PUBLICO

. Estado consegue executar suas atribuicbes sem oS
servidores publicos?

“0 Enfraquecimento dos direitos e garantias dos servidores

publicos é a precarizagdo do préprio Estado™




COMBATE AOS DIREITOS DO
SERVIDOR

- Auséncia de estrutura no ambiente de trabalho

- Auséncia de concursos publicos

- Contratacao precaria de servidores (contratos temporarios)

- Terceirizagao das atividades

- Retirada historicas de direitos no plano de carreira

- Auséncia de revisdo obrigatoria anual da remuneracao (recomposicao)

- Terceirizacao de atividades no servico publico



AUSENCIA DE ESTRUTURA NO AMBIENTE
DE TRABALHO

e Falta de material minimo para funcionamento da reparticao.

* Espaco fisico sem ventilacdo adequada, moveis inadequados.




AUSENCIA DE CONCURSOS
PUBLICOS

* Falta de servidores publicos nas reparticoes publicas

e Sobrecarga de trabalho nos servidores
* Queda na qualidade de atendimento por excesso de servico

 Aumento no numero de licencas de saude em razao de adoecimento no trabalho

e Crise no sistema previdenciario (aumento do déficit previdenciario no RPPS)




CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e  eficiéncia e, também, ao

seguinte: (Redacao dada pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

IX - a lei estabelecera os casos de contratacao por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

e Utilizacao da forma para burlar a obrigatoriedade de concurso publico.
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TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADES
NO SERVICO PUBLICO

- Decreto n?29.507/2018:

Atividades que nao podem ser terceirizadas:

| - que envolvam a tomada de decisao ou posicionamento institucional nas areas de
planejamento, coordenacgao, supervisao e controle;

Il - que sejam considerados estratégicos para o 6rgao ou a entidade, cuja terceirizacao
possa colocar em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

lll - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacao, de outorga de servicos
publicos e de aplicacao de sancao; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do
orgao ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo
extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal.



TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADES
NO SERVICO PUBLICO

- Portaria Ministerial n2 443/2018 — 28 de dezembro de 2018:

Algumas das atividades que preferencialmente serao exercidas de maneira indireta:
1) Alimentacao

2) Atividades técnicas auxiliares de laboratérios

3) Assistente administrativo

4) Transporte de materiais e equipamentos;

5) Comunicacgao social;

6) Limpeza e manutencao;

7) Recepcao, telecomunicacao

8) Dentre outros



RETIRADAS HISTORICAS DE DIREITOS
NO PLANO DE CARREIRA

Dificuldade de 1j trat to d id

* Pericias médicas negando beneficios, alterando datas para periodos muito menores do
que os recomendados pelos médicos que acompanham o tratamento do servidor

publico.

- Encaminhamento a readaptacao funcional, inclusive em funcgdes totalmente

dissociadas da carreira do servidor;

- Encaminhamento para aposentadoria por invalidez proporcional.



RETIRADAS HISTORICAS DE DIREITOS NO
PLANO DE CARREIRA

Férias-Prémio: Extingdo no governo federal: LF nO 9.527/97 -

garantiu contagem do tempo até 15 de outubro de 199k.
Estado de Minas Gerailsa alguns municipios: Proibig¢do de recebimento

em pecunia-

Quinquénio. anuénio:
- Governo Federal: extinto pela MP nO Z2.225-45/2001l- respeitadas as
concessdes até 048,/03/19199.

- Estado de Minas Gerais: EC nO 57,/2003 - 15/07/2003

Apostilamento: Proibigdo para os novos servidores que exercem

atividades comissionadas em incorporarem. (Regra)

Inobservdncia de progressdo prevista em lei
Exemplo: Estado de Minas Gerais - Professores (Lei 21.710/2015 -



RETIRADAS HISTORICAS DE DIREITOS
NO PLANO DE CARREIRA

Revisdo d 30 obrigatéri :

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39
somente poderao ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distincao de
indices;

* Objetivo de preservar o valor real da remuneracao do servidor publico



RETIRADAS HISTORICAS
PREVIDENCIARIAS

* Implementacao de idade minima
* Alteracao da forma da limitacdo de proventos maximo

e Desvinculacao do reajuste dos proventos de aposentadoria do servidor inativo

com os servidores ativos
* Retirada do direito a integralidade

e Adocao do mesmo sistema de calculo de beneficio do Regime Geral de

Previdéncia (Média aritmética)

* Implementacao da previdéncia complementar dos servidores publicos



Medidas Provisorias e leils
—atuats

- MP 871/2019 — Convertida na Lei Federal n®
13.846/2019 — Minirreforma da previdéncia

- Emenda Constitucional — n2 95/2016 — Teto
de gastos da Uniao



LEI FEDERAL NO
13.845/2019 Minirreforma da

—previdéncia

* Alteracao da pensao por morte dos servidores publicos
federais:

a) O menor de 16 anos de idade tera 180 dias para
requere habilitacao em sua pensao para fazer jus aos
valores retroativos, sob pena de ter direito apenas aos
valores a partir da data de seu requerimento.

e Aplicacao de prescricao contra menor impubere.



EC nO H5/201k
Teto de gastos da

e Limite de gastos(congelamento):

| - para o exercicio de 2017, a despesa primaria paga no exercicio de 2016,
incluidos os restos a pagar pagos e demais operacdes que afetam o
resultado primario, corrigida em 7,2% (sete inteiros e dois décimos por
cento);

Il - para os exercicios posteriores, ao valor do limite referente ao exercicio
imediatamente anterior, corrigido pela variacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, ou de outro indice que vier a substitui-lo, para o
periodo de doze meses encerrado em junho do exercicio anterior a que se

refere a lei oriamentéria.



EC nO H5/201k
Teto de gastos da

TR

 Consequéncia do descumprimento para os servidores da uniao:

| — Proibicao de criacao de cargo, emprego e funcao;
Il — proibicao de melhoria no plano de carreira;

Il — proibicdo de concessao, a qualquer titulo, de vantagem,
aumento, reajuste ou adequacao de remuneracao

IV — proibicao de contratacao de pessoal, a qualquer titulo;
V — proibicao de realizacao de novos concursos



Projetos de Lel e
—PEC

- PEC006/2019 — Reforma da Previdéncia
- PLS 116/2017 e PLP 51/2019 — Perda de cargo

publico por insuficiéncia de desempenho

- PL4497/2001 - limites ao exercicio da greve



PEC 00k/2019
ANULACAO DE APOSENTADORIA

§ 32 Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida ou que
venha a ser concedida por regime proprio de previdéncia social com contagem
reciproca do Regime Geral de Previdéncia Social mediante o coOmputo de
tempo de servico sem o recolhimento da respectiva contribuicao ou da
correspondente indenizacao pelo segurado obrigatério responsavel, a época
do exercicio da atividade, pelo recolhimento de suas prdéprias contribuicoes

previdenciarias.



PEC-00k/2019
CONCEITO DE INTEGRALIDADE DE VANTAGENS
PERMANENTES VARIAVEIS

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis, por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou
situacdao similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da
remunera¢ao do servidor publico no cargo efetivo, estabelecido pela

média aritmética simples do indicador nos dez anos anteriores a

concessao do beneficio de aposentadoria, que sera aplicada sobre o

valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes

variaveis




PLS 116/2017 e PLP 51/2019
Perda da estabilidade

CR/88

Art. 41. S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 12 O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla
defesa;

lll - mediante procedimento de avaliacao peridodica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.



PLS 116/2017 e PLP 51/2019
Perda da estabilidade

Proposta principal PLS 116/2017:
 Abranger Uniao, Estados e Municipios

* Avaliacao anual
Problemas em relacao a perda da estabilidade em razao de produtividade:

e Critérios subjetivos para afericao

 Aumento de instrumentos para assédio moral no trabalho



PLS 116/2017 e PLP 51/2019
Perda da estabilidade

Sera demitido o servidor publico que:

* Possuir 04 conceitos insuficientes sucessivos, ou seja, que em uma nota de

0 a 10 possuir 04 notas igual ou menor que trés;

e Possuir 05 conceitos interpolados de insuficiente ou Parcialmente
insuficiente nos ultimos 10 anos, ou seja possuir notas igual ou menores
que cinco.

e Serd necessaria a observancia do devido processo administrativo, inclusive

suas fases recursais.



PL 4497/2001
limites ao exercicio da greve

CR/88

Art. 92 E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender.

§ 12 A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 22 Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 37. A administracdao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;



PL 4497/2001
limites ao exercicio da greve

Auséncia de regulamentacao, aplica-se no que couber a Lei Federal

n27.783/89 (Greve da iniciativa privada).

* Proposta:
- Possibilidade de corte de ponto;

- Obrigatoriedade de manutencao de servicos essenciais, sob pena de

punicoes graves, até mesmo demissao.
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