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Sitraemg vai ao CNJ sobre compensacao

da greve de 2015
11.04.2017

Sindicato pede que a compensacao seja feita a partir de metas
de produtividade

O Sitraemg ingressou com Pedido de Controle Administrativo
(PCA) perante o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
requerendo seja revertida a decisdo do Tribunal Federal da 12
Regido (TRF-1) que denegou o pedido da entidade de
compensacdo dos dias ndo trabalhados em decorréncia da
greve de 2015 por metas de produtividade. Pleiteia-se,
também, a possibilidade de compensacéo aos fins de semana e
feriados, sendo computado em dobro o trabalho realizado
nestes dias.

Isso porque, mediante a Portaria DIREF n° 150, de 2015, a
Direcdo do Foro da Secdo Judiciaria de Minas Gerais
estabeleceu Plano de Execugdo dos servigos ndo prestados
pelos servidores que aderiram a greve, dispondo que a
compensacdo se dara pela prestacéo de servigo extraordinario,
equivalente as horas ndo trabalhadas pelos servidores.

O Diretor do Foro da Se¢do Judiciaria de Minas Gerais a
época, Juiz Federal Miguel Angelo de Alvarenga Lopes,
denegou o pedido feito pelo SITRAEMG, sendo seguido pelo
conselho administrativo do TRF-1. Com o pedido feito ao
CNJ, o sindicato espera seja privilegiado o principio da
eficiéncia, evitando-se que os servidores sejam forcados a
realizar servigos fora do expediente, compensando apenas 0S
servigos nédo prestados, ao invés das horas ndo trabalhadas.

Segundo o advogado Rudi Cassel, “"em tempos de crise
financeira e orgamentéria do Judiciario, ndo € coerente exigir a
compensacdo apenas para ‘prender' o servidor na cadeira,
gastando mais energia, dgua, telefone, etc., quando se poderia
cobrar apenas as tarefas que restaram represadas, a serem
cumpridas no expediente normal. De um lado, o0s
administrados ganham com eficiéncia, do outro, a
Administracdo ganha com economia".

O PCA recebeu 0 nimero 0003136-39.2017.2.00.0000 e foi
distribuido para o Conselheiro Bruno Ronchetti De Castro.

Sitraemg luta pela melhoria do sistema

de remocéo no CJF
01.06.2017

A intencdo é automatizar a redistribuicdo de cargos nos
orgaos da Justica Federal quando surgir vacancia de servidor
removido

O Sitraemg apresentou Pedido de Providéncias perante o
Conselho da Justica Federal, objetivando a criacdo de regra
pelo Conselho para possibilitar a redistribuicdo automatica de
cargos no ambito dos 6rgdos da Justica Federal de Primeiro e
Segundo graus, visando a estabilizacdo (efetivacdo) do
servidor removido no 6rgdo de destino quando surge cargo
vago neste.

Apos a realizacdo da remocdo de servidores pelo Concurso
Nacional de Remocdo, ao existir uma vacancia decorrente de
aposentadoria ou morte de servidor removido, observa-se um
problema diante do cargo “preso” no 6rgdo em que ocorreu
esse claro sem poder ser preenchido. Com isso, é necessario a
criacdo de dispositivo que possibilite ao servidor removido,
mediante sua provocagdo, requerer a redistribuicdo de seu
cargo ao o6rgdo para qual foi removido quando no 6rgdo de
destino surja algum claro em razéo de aposentadoria ou morte

De acordo com Rudi Cassel, da assessoria juridica Cassel
Ruzzarin Santos Rodrigues Advogados, que presta servicos
juridicos para o Sindicato, “esse mecanismo prestigia o
principio da eficiéncia e da economicidade, uma vez que néo
deixa preso o cargo no local de origem do servidor removido
no momento de vacancia desse cargo”

O Pedido de Providéncias recebeu o n® EXT-2017/01075.
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CONSULTORIA

Dentre os servigos de consultoria prestados pelo escritorio,
destacam-se as seguintes questdes suscitadas pela direcdo do
sindicato, durante os meses de abril, maio e junho de 2017:

Redistribuicéo: O Sindicato solicitou a elaboracéo de Pedido
de Providéncias ao Conselho da Justica Federal, para que
quando houvesse uma vacancia, com a vaga presa em outro
Tribunal Regional Federal, que o cargo vago seja redistribuido
para o Tribunal do servidor que continua removido, e que este
seja removido para o Tribunal em que se encontra.

PEC 55: O Sindicato solicitou a elaboracdo de parecer para
dar ao STF pardmetros para Confeccdo do Orgamento
respeitando a PEC 55, mas contemplando o reajuste salarial.

Coronel Fabriciano: A Assessoria elaborou recurso
administrativo, contra decisdo que indeferiu requerimento
administrativo elaborado em favor dos filiados vinculados ao
Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido para que sejam
seguidas as disposi¢des do Regimento Interno no que toca a
nomeacao para cargos em comissao e fungdes comissionadas.

Diarias com IT: O Sindicato solicitou a elaboracdo de pedido
de intervencdo como interessado  nos  processos
administrativos SEI n° 0018553-30.2016.4.01.8000 e SEI n°
0005359-02.2017.4.01.8008 em tramite no Tribunal Regional
Federal da 1% Regido, que tratam da alteracdo da IN 14/11,
para acrescentar redacdo que inclua as normas do CJF sobre
IT dos oficiais de justi¢a, de forma que as harmonize com os
pedidos de diarias.

Pagamento de magistrados: A Assessoria elaborou nota
técnica quanto a possibilidade de ajuizar a¢do questionando o
pagamento de parcelas (remuneratorias, travestidas de
indenizatorias) aos magistrados as quais fazem com que seus
rendimentos mensais ultrapassem o teto remuneratorio.

Greve 2015: O Sindicato solicitou a elaboragdo de
Procedimento de Controle Administrativo perante o Conselho
Nacional de Justi¢ca, tendo em vista decisdo proferida em
processo administrativo que indeferiu o pedido de alteragdo da
Portaria DIREF n. 150/2015, que dispde sobre o Plano de
Execucdo dos Servicos ndo Prestados pelos servidores da
Justica Federal de Minas Gerais que aderiram a greve da
categoria, deflagrada no ano de 2015.

Eleicbes do Sindicato: A Assessoria elaborou Nota Técnica
sobre a Legalidade do Processo Eleitoral pela via eletronica.

AQ para técnicos: O Sindicato solicitou a elaboragdo de
requerimento administrativo para a concessdo do adicional de
qualificacdo para técnicos.

IT para grevistas: O Sindicato solicitou a elaboragéo de acéo
coletiva para cobrar a IT para os grevistas da JFMG que
colocaram o servigo em dia.

Liberacdo de reunides: O Sindicato solicitou a elaboracéo de
Pedido de Providéncias ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho para que o Conselho Superior da Justica do Trabalho
edite regulamento a fim de permitir aos membros da diretoria
executiva sindical que possam participar de reunides,
sobretudo as relacionadas as Comissdes do préprio Tribunal
Regional do Trabalho da 3? Regido, das que fazem parte 0s
citados diretores, e eventos sindicais, dispensados de
compensagao da jornada de trabalho.

Vedacdo de advogar: A Assessoria elaborou arrazoado para
acelerar a tramitagdo do PL 5526/2016, a que foi entregue ao
Presidente da Republica e aos Presidentes da Camara e do
Senado.

Vedacao de advogar 2: O Sindicato solicitou a elaboragéo de
oficio para Diretorios Nacionais de Partidos Politicos para
verificar se tém interesse em assinar ADI requerendo a
declaragdo de inconstitucionalidade de Dispositivo do Estatuto
da Advocacia que incompatibiliza o servidor do Poder
Judiciario com o exercicio da advocacia.

Quantitativo de servidores: O Sindicato solicitou a
elaboracdo de requerimento administrativo para demonstrar o
desvio de finalidade no envio de cargos e FCs para as turmas
recursais.

Remocdao SJ Paracatu: O Sindicato solicitou a elaboragdo de
Procedimento de Controle Administrativo perante o Conselho
da Justica Federal, contra decisdo que indeferiu pedido de
revogacdo da Portaria/Presi n. 19/2016, que suspendeu o
Processo Seletivo Permanente de Remocao (PSPR), no ambito
do TRF e das Seccionais vinculadas, para 0s cargos vagos
originados de aposentadoria e de falecimentos de servidores
que impliguem em pagamento de pensBes, em face das
vedagBes contidas na Lei n. 13.242/2015 (Lei de Diretrizes
Orgamentéarias/2016).

Reajuste dos auxilios: O Sindicato solicitou a elaboracéo de
Pedido de Providéncias ao Conselho da Justica Federal, afim
de que seja feito pagamento retroativo do reajuste do Auxilio-
Alimentagdo e Auxilio Pré-Escolar, tendo em vista as
disposicOes constantes da Portaria 297/2016.

Teletrabalho: O Sindicato solicitou a elaboracdo de Pedido
de Providéncias para alteracdo da Resolucdo n. 227/2016, para
supressdo da alinea ‘f” do inciso I, do art. 5° da resolucdo
227/2016, para autorizar aos servidores que estejam foram do
pais a realizar teletrabalho.

Pedagio: O Sindicato solicitou a elaboracdo de requerimento
para as dire¢Bes do Foro da Justica do Trabalho, com base no
ato administrativo do Diretor do Foro e no Mandado de
Seguranca julgado pelo Orgdo Especial, que manteve a
isencao de pedagio de OJAF em Juiz de Fora.
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GAS para agentes de seguranca: O Sindicato solicitou a
elaboragdo de Nota Técnica sobre a exigéncia de exames
fisicos para os Agentes de Seguranca para fins de continuar a
percepcéo da Gratificacdo de Atividade de Seguranca.

CASOS INDIVIDUAIS

A equipe do escritorio em Belo Horizonte realizou 267
atendimentos de filiados, durante os meses de abril, maio e
junho de 2017.

Foram ajuizadas acBes, apresentados requerimentos,
interpostos recursos administrativos e respondidas consultas.
Desses casos individuais, destaca-se o seguinte:

Processo Administrativo Disciplinar: A assessoria defendeu
filiados ao Sindicato em processos administrativos
disciplinares.

Reposicdo ao Erario: A assessoria elaborou pedido de
reconsideracéo e recurso administrativo para filiado que fora
compelido a devolver dinheiro ao eréario por erro exclusivo da
Administracéo.

Desvio de Funcdo: elaboracdo de acdo para perceber as
diferencas salariais em virtude de desvio de fung&o.

CONTENCIOSO

Junho
Providéncia processual Quantidade

Apelagdo 2
CR de apelacdo 2
CR de agravo em recurso extraordinario 1
CR de embargos de declaracido 1
CR de recurso extraordinario 1
Embargos de declaracdo 12
Execucdo 1
Impugnacdo ao cumprimento de sentenca 5
Impugnacgdo embargos a execucdo 40
Instrucéo 18
Manifestacdo 36
Peticdo incidental 4
Total 123

Durante os meses de abril, maio e junho de 2017, a equipe do
contencioso do escritdrio analisou e processou 241 intimacgdes
para processos judiciais que tramitam em nome do sindicato e
de seus filiados, assim discriminado 0 movimento:

Abril

Providéncia processual Quantidade
Agravo Interno 2
Diligéncia 1
Manifestagdo 18
Embargos de declaracdo 5
Instrucéo 11
Peticdo incidental 1
Recurso extraordinario 1

Total 39

Maio

Providéncia processual Quantidade

Agravo de instrumento 1
Apelacdo 1
CR de embargos de declaragdo 1
CR de recurso especial 1
Embargos de declaragdo 8
Instrucéo 31
Manifestacdo 25
Memorial 1
Impugnacéo ao cumprimento de sentenca 10
Total 79
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Brasilia - DF
SAUS, Quadra 5, Bloco N, Salas 212 a 217, Ed. OAB
Asa Sul, 70070-913
(61) 3223-0552

Rio de Janeiro - RJ
Av. Rio Branco, 277, sala 1007, Ed. Sdo Borja
Centro, 20040-904
(21) 3035-6500

Belo Horizonte - MG
Rua Euclides da Cunha, 14
Prado, 30411-170
(31) 4501-1500

Santa Maria - RS
Rua Alberto Pasqualini, sala 111, Ed. Arquipélago, Sala 1001,
Centro, 97015-010
(55) 3028-8300
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