Excelentissimo Senhor Pruldtnh.

DESEMBARGADOR JULIO BERNARDO DO CARMO
I'ribunal Regional do Trabalho da 3" Regido
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EMENTA: Resolugio TST n® 1819. de 12/0472016. Lei n® 10.6982003. VPL

Revisdo geral de remuneracdo de mais 1423%. Extensio aos m
Constituicio da Repiblica de 1988, artigo 37, imciso X. Aplicacio de lei
preexistente. Inaplicabilidade da SV 37 do STF. Recoshecimento admmistrative

pelo TST. Precedentes judiciais e m mmm ST™, STI.
TIDFT, CJF e TST,

SINDICATO  DOS TRABALHADORES DO PODER

JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS (SITRAEMG),
entidade sindical m #ﬂ m sob o n° 25.573.338/0001-63, com enderego na

cidade de Helt Nl mmmamhn. 14, bairro Prado, CEP-
30411 l?ﬂ, ¢ i -'21 ;mmm-hpl'm,dlw
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direilo a revisao anual com indice igual para todos € uma

ordem, uma imposigio constitucional, que ni
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Hon -‘"L.".i‘» Cadds NaJ0Cs. 4 nece dade de correcdo da incon
nao decorre do que tena sido uma indevida invasio de competénc .
fa as regras dos arts. 51, 52 e 96 da CF/88. Niio, a

Poder Executivo, por afronta as reg _
incompatibilidade vertical observada resulta do fato de que a revisio salarial
que beneficiou os servidores que se encontravam na base da pirimide, niao foi

estendida, em sua integralidade, aos demais, como previsto na Norma Maior.
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Sendo assim, a concessdio camuflada de uma revisio
percentuais distintos deve ser desnudada, e em seguida corrigida
do percentual maior para os que receberam menos, ¢
contririo, que visasse retirar 0 que a mais receberam os integrantes da bha
remuneratoria, nem excluindo parte dos beneficiarios do aument geral concedid

aqui perseguido,
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E assim € porque ¢ reiterada na jurisprudéncia a compreensio de que. quando

erronia administrativa (ou normativa) se concretiza em um injustificado discrimen.
a sua corregdio deve ser feita com a supressio da distingiio indevida. e niio com a do
proprio direito que foi assegurado, com maior extenslo para determinado grupo de

destinatarios. (...)

Em outras palavras, sc os servidores que obtiveram um ganho percentual maior com
a concessdo da VP continuaram percebendo essa parcela com seu valor monetario
inicial, ndo ha justificativa para que os demais obtenham uma vantagem maior que
€ssa, ou seja, que possam perceber um aumento percentual pereme a titulo de
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2. A vilntagem PeCuniaria individual de 598
Sele centavos), “oncedida por
revisiio geral anual
diferenciado entre
Legislativo e Judiciario e das
€M que instituiu uma re
remuneracio,

7 (cinquenta e nove reais e
Mmeio da Lej p 10.69872003. re
» Complementar § | o n® 10.697

U5 servidores publicos

cinquenta e
vestiu-se do cariter de
2003, e promovey ganho real
tederais dos Poderes Executivo,
dularquias e fundagdes publicas federais, na medida
COMposicio maior Para os servidores que percebiam menor

3. Muito embora a Administragdo Pablic

vantagem pecuniaria individual, a concessio de tal vantagem pretendeu a reposicio
de perdas salariais sofridas pelos servidores piblicos federais, ampla e
indislinmmcnm de acordo com manifestagio expressa do Pl‘ﬁF"i“_G“_"?’““ Pederal,
¢ ndo demandou, para o seu pagamento. qualquer condigdo individual ﬁ:m
Justificativa para sua PETCEPEao, ou seja, restou impropriamente denominada VPI.

4 tenha denominado o aumento como

. Reforga tal entendimento o fato de que o Presidente da Repﬁmm
competéncia para propor ao Congresso Nacional a mnmsi:ﬁ T
“vantagem pecuniiria® destinada a todos 0s mm Pmm
Administracio Puablica Federal Direta e Indireta. A maﬁﬁmmminmnﬂ,
exiensiio, € restrita a revisiio geral ¢ anual de rmmm pmjﬁn g
mesmo que nh!i:s.-fmﬁmn‘;e, lje‘;enﬁ m ;:urn A

ulminou com a edigido da 076/2003, concess : chamas
;:mprupriamente de "Vantagem Pecuniaria Individual™. (...)

: 1 como

deve ser reconhecido o percentual de 13.23% reconhecido A

6. Desse/modeciuiS seral de vencimentos, o que corresponds 2003, no
l concedida pela VP aos servidores, durante o ano de 2003,

. it » cina ienta e sete centavos). (...)
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al, por unanim idade,
i3.«3% sobre as
nativos e pe
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parcelas que compde
nsionistas desty Corte
GAJ, opcio peloC

Pessopal nominalmente wdentificada —

pedido, com a ine

m a remuneraglo
(Vencimento Basico,
argo em Comissdo - CJ o

idéncia do percentual de
dos servidores ativos ¢
Gratificagiio Judiciiria -
| Fungdo Comissionada — FC, Vantagem

VPN, Gratificaciio de Atividade Judicidria —
UAS, Gratificacio de Atividade Externa — GAE, Adicional de Q  ualificagio,

Adicional de Tempo de Servico), com a consequente extensdio aos ocupantes de
Cargos Comissionados sem vinculo com a Administragiio Publica ¢ os optantes pelo
Cargo Efetivo (seny idores civis ¢ militares) e todas as demais verbas que estejam
atreladas em seu calcylo 20 valor da remuneragio do servidor (.0 com o caleulo da
COrre¢do monetaria adotando a sistematica que ja vem sendo aplicada pela &r:!la
ecnica deste Tribunal. quando do levantamento de valores para pﬂgﬂﬂ‘l'-?“mnd:;
passivos, abatendo-se a importdncia ja percebida a titulo de VPI (RS 89,87), esta :

Iv ici 2 disponibilidade orgamentaria. Estendendo
O respectivo pagamento condicionado 3 disponibili ry

: 1 onistas. (...) Observagho:
s¢ seus efeitos aos servidores aposentados e pensionistas e
RECONHECIMENTO E PAGAMENTO DOS 1423% (OU 13,23%)
SERVIDORES DA JUSTICA MILITAR DA UNIAO.

: \ ' ibunal de
No mesmo sentido, decisdes administrativas do Superior Tribu

i ral (volo ¢
Justica, Tribunal Regional Federal da 1* Regido ¢ Conselho da Justica Fede
certiddo anexados).

ior do
. Tribunal Superior _
lendria de 12/04/2016, o Tribunal Superior do
s Md:ﬁuf’];widmte, Ministro Ives Gandra dﬁ:;iatas i
Trabale, O vamente o direito dos servidores 19/2016 (DOC.
Filho, rwon‘ih:m sdo geral de 13.23%, do que resultou a Resolugiio 18
mbim ot A a ;

: 1
Sadv T tiv a r&?lﬁﬁﬁ.gﬂr&

).697/2003, o resultado da
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M acordao posterior (DOC. ANEXO). o Superior Tribunal de

Justica reconhece: b g : ;
- e LR UL W | e e i 1P ; . . . -~ e
: CCUu O direito a revisdo de 13.23%. quando da decisdo no Recurso

special n® 1.536.597. jule i i &
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() NSupre ' e LAk B .
supremo  Iribunal Federal entende que a controvérsia do reajuste de

remuneragad com base nas Leis 10.697/2003 e 10.698722003 ¢ de cunho

subconstitucional,
( ) : . . R e — a inetdéne i :
/. Convém lembrar que nio ¢ o caso da incidéncia do enunciado da SV 37 do STI

(antiga Sumula 339), segundo a qual ndo cabe ao poder judicidrio, que nio tem
fungdo legislativa, aumentar vencimentos de servidores piblicos sob o fundamento

de 1sonomia.
10. Vé-se, pois, que a Revisdo Geral Anual concedida pela Lei 10.698/2003 se deu

de forma dissimulada, com percentuais distintos para os Servidores Publicos
Federais com desvirtuamento do instituto da Vantagem Pecuniaria, logo inexiste a
intencdo de se conceder reajuste, por via transversa, a igualar a diversas categorias

da Administracdo Publica Federal.
11. O que se esta fazendo ¢ corrigindo as distorgdes equivocadas da lei, apontada

como violada, ampliando o alcance da norma juridica, utilizando-se da equidade
judicial, com o intuito de preservar a isonomia veiculada na Lei Maior,

consubstanciada indiretamente na propria norma prescrita no art. 37, inciso X, da
CF, pois a Revisdo Anual Geral € direito subjetivo de todos os Servidores Publicos

Federais dos Trés Poderes sem distingdo de indice ¢ na mesma data.
(STJ - REsp: 1536597 DF 2013/0283111-0, Primeira Turma, Relator: Ministro

NAPOLEAO NUNES MAIA FILHO, Data de Publicagio: DJ 03/08/2015)

Na esfera administrativa, o Conselho Nacional do Ministério Publico
. [+]

na data de 28 de julho de 2015, jugou os pedidos de providéncias n
0.00.000.000419/2015-56: 0.00.000.000467/2015-44 ¢ 0.00.000471/2015-11 (DOC.
ANEXO), reconhecendo o direito aos seus servidores, do que se extraem os trechos

seguintes:
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K de revisao geral anual da remuneracio dos servidores, que
wreentual de anroximadamente 3 70 n7ze vi 1 111
(¢ ximadamente |5, y(quinze virgula trinta e sete por cento)
CITl Quas clapas, quais sejam:

. | =T FNNnD -~ .
ela Lein® 10.697/2003, a concessiio do percentual linear de 1% (um

{1 i""

por cento). mncidente sobre “as remuneragtes € os subsidios dos

servidores publicos dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da

I '-".-I. 1 . . r - —F - - - . e . f : n ey & an ' i .
130, das autarquias e fundagdes pablicas federais™ (artigo 1%), a partir

de 17 de janeiro de 2003;

(ii) pela Lein® 10.698/2003, a concessdo linear da Vantagem Pecuniaria

[ndividual (VPI) de RS 59.87 (cingiienta ¢ nove reais ¢ oitenta ¢ sele

centavos), que representou uma revisdio geral de mais 14,23% (quatorze
virgula vinte e trés por cento). em relagdio as menores remuneragdes do
servigo publico federal, a partir de 1° de maio de 2003,

Esse procedimento, dividido em duas vezes. obedeceu em partes a
disciplina prevista no artigo 37, inciso X, da Constituigdo da Republica, que impde a
aplicagdo linear do percentual resultante aos servidores publicos, obedecida a iniciativa
de lei do Chefe do Poder Executivo. contida no artigo 61, § 1% inciso 11, letra "a", da
[.ei Maior.

Assim, a solugdo imposta pelo ordenamento juridico demanda a

coletiva dos direitos e interesses de parte da categona representada pela entidade
630 do Supremo Tribunal Federal. “A entidade de classe lem legitimagao para o

4 A possibilidade de protegéo
ando a pretensdo veiculada interesse apenas a uma parte da respectiva

de classe é afirmada na Sumula
mandado de seguranga ainda qu
st ini ' 4-se diante de direitos individua
5 Em atencdo ao artigo 81, paragrafo unico, III.‘daI I._.El B,ﬂ?:E, de 1990, esta-:‘lae dlaple e direitos individuais
homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido a categoria de interesses metaindividuais
meramente p.ara fins de tutela coletiva. A transindividualidade do dirailt?nindiui:ual hnmngénec: é legal ou _?mﬁcsug!

izer “aci Imente A ireitos individuais homogéneos, porguanto os sujeilos sdo
il e SMCEES i # ente l;'StElams decorrera de uma

: fao g is e a unido entre aqueles coletivam
perieimnants identiicacos £ H?m todos. Pedro Lenza (Teoria Geral da Ag3o Civil Publica. So Paulo, RT, 2003

‘ r ! mum = BEn F
o g s individuais homogéneos “caractenzam-se por sua divisibilidade plena, na medida
por regra, qualquer vinculo juridico ou relagdo

p. 71) entende que 0S interesses i o e
05 Sy, terminados, ' i ;
Mﬁhﬂiﬁﬂ ao pa;n que Ada Pellegrini Grinover (Cédigo de Defesa du_{:qnsumudur comentado, 7.
Ed., Rio de Janeiro Forense. 1998, p. 813) posiciona-se em sentido contrario: “/sso significa, no campo do direito
processual, antas das #&uidapﬁes e execugdes individuais (... ), 0 bem juridico objeto de tutela ainda é tratado
de forma m aplicando-se a toda a coletividade, de maneira uniforme, a sentenga de procedéncia ou

improcedéncia.”
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10.698/2003 RS _ ,
=003 possui natureza de norma de revisio geral de vencimentos e, ¢aso

deliberar sobre a sua adequagio ou inadequacio
|

convencida dessa premissa,
com o que toil determinado pelo art. 37, X, da CF/88 (

CACcutivo intentou fazer, e de fato, fez. assumindo a

. suma, 0 que o Poder

Iniciativa de ambos os projetos que resultaram nas Leis 10.697 e 10.698/2003, foi
recompor integralmente a remuneragio dos servidores que perceblam menos, em
tace da inflagdo verificada no ano anterior, optando pela recomposigio apcnas

parcial quanto aos demais servidores. de forma inversamente |1|'np|.1l'1.'h1:||.;1'| s suas
remuneragoes. Para os primeiros, isto ¢ claro, o governo deu cumprimento ao
mandamento constitucional que determina a revisio anual de remuneragio;

para os outros, atendeu apenas em parte essa obrigaciio.

Essa sistematica veio a propiciar a incidéncia da revisdo com os mais variados
percentuais para os servidores, de acordo com a sua carreira, cargo, nivel e classe.
concedendo-se, assim, um reajuste com indice maior para aqueles que ganhavam
menos ¢ indices cada vez menores para os que ganhavam mais.

Todavia, apesar da simpatia que eventualmente se possa ter por ¢ssa causa em
face da anunciada intengio de se corrigir distorgdes, a opgio politico-normativa
levada a efeito ofendeu frontalmente a Lei das Leis, dai porque imperiosa a
correciio de rumo pela via judicial, apesar de toda iluséria normalidade. (..)

Com efeito, o art. 37, X, da Constituigio Federal assegura aos servidores publicos o
direito a revisdo anual de remuneragio, sempre na mesma data e sem distingio de

indices.

Dito isso, a conclusdo a que se chega ¢ a de que a Constituigdo Federal veda a

concessio de revisdo geral de remuneragio de forma seccionada, scja

temporalmente, para se privilegiar, primeiro, um grupo de servidores, ¢ somente em
momento posterior, 0s demais, seja quanto a sua magnitude, com a aplicagio de
indices distintos, mesmo que dessa distin¢iio resulte valor nominal unico de

acréscimo. (...)

Temos, entdo, o seguinte:
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r a remunera¢ao do cargo
| écnico 1, padrdo 1, do Nivel

trutura em Ciéncia e Tecnologia.

| { & lancjamento ¢ Inira !
el imilar da Carreira de Desenvolvimento Tecnol6gico'
( le 2003 a remuneraciio dos cargos mencionados
K3 420,66 (vencimento basico e GDACT). Segundo esse
| il Pl de RS .8/ COrry i'-lfiulu a 14,23% do valor apresentado, o quc 5C
'zhlg--.--.!: I NOS percentuals de revisdo geral cogitados pelo Poder Executivo quando da
laboragio ¢ discussio dos Projetos de Lei n® 1.083 ¢ 1.084. de 2003
Porém, no tocante aos substituidos, apenas o percentual de 1% da Lei
10.697/2003 fo1 deferido adequadamente, ja que os 14.23% subsequentes ndo foram
obtidos, em fung¢io das remuneragdes dos cargos de Auxihar Judicianio, Técnico
ira d Poder

Analista Judiciario, integrantes das respectivas Carreira
percebida pelos

ludiciario e
|

ludiciario da Unido®, apresentarem valor superior 4 remuneragdo
apontados paradigmas do Poder Executivo da Unido, sendo que tal medid
artigo 37, inciso X da CF/88, como se mostrara logo mais adiante.

A4 buriou o

Trata-se, rtanto. da defesa de interesse ou direito coletivo’ da
po

' Os quadros com a demonsiragio dos valores e a correspondéncia legisiativa se encontram nas Tabelas de

Remuneracao dos Servidores Publicos Federais, Cademo n® 11 (Maio de 2003), paginas 28 e 28 que podem ser

consultadas no sitio eletrdnico do servidor publico, integrante da pagina do Ministéno do Flaneamento Orgaments

e Gestao, no atalho:

D [/weww _Sen 1".‘. LI L a=il: 2 TTLH 1T e = Al .:'
2003, as carreiras dos servidores

do Poder Judiciario da Unido, bem como suas labelas

? Em 1° de maio
remuneratorias, eram regidas pela Lei n® 5.421/1996, com as alteracdes da Lei n® 10.4752002

3 enc¢ao ao artigo 81, paragrafo Unico, I, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de um interesse ou diredo
ndE:I:ﬂt mﬂ?m os co-titulares dos direiltos mantém relagbes juridicas ou vinculos jurickcos formars com a

parte contrdna, ou seja, a rte conira a qual se dinge 8 pretenslo ou o pedido” ou em razao “de uma refagao
a entre si, de modo a fazer com que eles integrem grupo, classe ou categona

WMHMFMMNWWWWMMM W. s sobre 0 mesmo berzw
indivisivel (juridica ou faticamente), independente de manterem ou ndo vinculo juridico com a parte contrana
MWMhHMMEMWMMMMM Revista de Processo, n
77, 1985, p.m.mmﬂmmmmmm.mpm. RT, 2003, p. 71). explica sobre a
WMMMMWWHWWL'EmmmMEmSEm.
a indivisibilidade dos bens é percebida no dmbilo intemo, mmmmm.cmgmamclamde
mMamwmmnmmemmﬂsmww
wwmmm:mm.um.mmmede

::nu. ou sefa, o ente coletivo, podera partir o bem, exlerionzando o interesse da coletividade ~
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