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SITWM SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE

/7 A‘J MINAS GERAIS

Excelentissima Senhora Presidente
Desembargadora MARIA LAURA FRANCO DE LIMA FARIA

Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido
Belo Horizonte/MG
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Ref.: Oficio TRT/e-PAD 2723/2015, de 13 de fevereiro de 2015

PODER

) SINDICATO DOS SERVIDORES DO
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS
SITRAEMG, qualificado, inconformado com o indeferimento noticiado pelo

Oficio TRT/e-PAD 2723/2015, de 13 de fevereiro de 2015, com fundamento no
artigo 182 e 166, inciso Il do Regimento Interno do TRT da 3* Regido, bem

como no artigo 56 a 59 e paragrafo tnico do artigo 61 da Lei n® 9.784, de 1999,
interpbe RECURSO ADMINISTRATIVO, requerendo a remessa do feito ao
Orgao Especial para que reforme a recorrida, caso antes nao haja juizo de

reconsideracao, tudo nos termos das razoes recursais inclusas.

Belo Horizonte, 12 de marco de 2015.
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M SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER

SITWQ JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Excelentissimos Senhores Desembargadores
Orgao Especial - Conselho de Administracio do TRT da 3* Regiao
Belo Horizonte - MG

Ref.: Oficio TRT/e-PAD 2723/2015 de 13 de fevereiro de 2015
Recorrente: Sitraemg
Recorrido: Presidéncia do TRT da 3? Regiao

Ementa: Administrativo. Servidor piblico. Plantdao. Recesso Forense.
Compensagao em dobro da jornada de trabalho cumprida durante o recesso
forense. Ordem de Servico GP N. 6, de 17/11/2014, da Presidéncia do TRT
da 3* Regido contraria disposi¢do da Resolucao 101, de 2012, editada pelo
Plendrio do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Necessidade de
alteracdo do ato regulamentar.

1. DO PROCESSO E DA DECISAO RECORRIDA

O recorrente congrega servidores vinculados aos Orgaos da
Justica Federal em Minas Gerais e agiu em favor dos substituidos, servidores
vinculados ao TRT da 3* Regido, que laboraram durante o periodo do recesso
forense, pretendendo obter a modificacio da ORDEM DE SERVICO GP N. 6, de
17 de novembro de 2014, quanto ao ponto em que determina a compensacao de
um dia de folga para cada dia trabalhado no recesso, com o limite de cinco dias
pelo periodo laborado entre 20 de dezembro de 2014 a 6 de janeiro de 2015.

No entanto, em desconformidade com o regime juridico dos
servidores, bem como com as normas e argumentos apresentados na peca inicial,
a Presidéncia do TRT da 3® Regido indeferiu o pedido, ao argumento de que nao
pode o Administrador Publico, mediante ato administrativo, conceder direitos,
estabelecer obrigagoes ou impor proibigoes, assim lhe sendo vedado conceder
compensacgao maior do que prevista em lei.

Assim quando da andlise do pedido da Recorrente, sobreveio a
decisao:

Considerando a falta de previsao normativa para compensacao em dobro do
trabalho prestado durante o recesso judicidrio ocorrido no periodo de
20/12/2014 a 6/1/2015; Considerando que o trabalho se deu em regime de
plantio judiciario, na forma estabelecida pelo art. 2° da Resolugao n.71/2009
do CNJ; e Com base competéncia delegada pelo art. 1° II da Portaria n.
4/2014 desse Tribunal, ndo hi como acolher o pedido formulado pelo
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Ocorre que a decisao recorrida vai de encontro ao que preconiza
o art. 7°, inciso II da Resolucdo 101, a Lei 5.010 de 1966, bem como aos
principios e normas Constitucionais, razao pela qual merece ser reformada,
conforme se demonstrard nos termos em que se passa a dispor.

2. DO CONHECIMENTO

E cabivel o recurso administrativo com base no artigo 56 da Lei
9.784, de 1999, pois assevera que das “decisdes administrativas cabe recurso, em
face de razoes de legalidade e de mérito”, o qual devera ser “dirigido a
autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco
dias, o encaminhara a autoridade superior™ (§ 1°).

Também nesse sentido é o artigo 166, inciso II, alinea “a”, do
Regimento Interno, que confere ao Orgao Especial a prerrogativa de apreciar
recursos administrativos contra as decisoes da Presidéncia.

E também é tempestiva a irresignacao, nos termos do artigo 59
da Lei 9.784, pois o recorrente teve ciéncia da decisao em 02 de marco de 2015

(segunda-feira), que encerraria em 12 de marco de 2015 (quinta-feira).

3. DA DISCUSSAO DO OBJETO

No periodo compreendido pelo recesso forense, por forga da
norma do artigo 62, I, da Lei 5.010, de 1966, nao ha expediente forense, contudo
a Administracio desse Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 37 Regido
escala servidores e magistrados para laborarem no referido periodo, de modo a
garantir a prestacdo ininterrupta da atividade jurisdicional, em atengao ao contigo
no inciso XII do artigo 93, da Constituigio'.

De tal modo, a Resolucio Administrativa n® 176, aprovada por
esse Tribunal na Sessio de 10 de outubro de 2013, determinou que o periodo
entre 20 a 31 de dezembro de 2014 seria considerado feriado. Da mesma forma
dispds a Resolucdo Administrativa n® 210, aprovada na Sessao de 13 de
novembro de 2014, determinando como feriado o periodo entre 1° a 6 de janeiro
de 2015.

Contudo, no recesso forense desse ano de 2015, o TRT da 32
Regido, por sua presidéncia, editou a ORDEM DE SERVICO GP N. 6, de 17 de
novembro de 2014, que, como se viu, incluiu disposi¢do no sentido de que os
servidores designados para cumprir jornada de trabalho durante o recesso farao
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jus a compensacao de um dia de folga para cada dia trabalhado, limitado a cinco
dias.

Acontece que tal Ordem de Servigo suprime de forma explicita
direitos dos servidores. Isso porque, embora a decisdo recorrida objete contra a
pretensao a legalidade, quando esse Administrador Piblico edita uma Ordem de
Servico que vai de encontro com os direitos dos servidores, expressamente
garantidos na legislacdo, ele estd ignorando de prontidio o Principio da
Legalidade. Assim, hd patente incompatibilidade entre os argumentos trazidos na
decisao com os atos realizados pela Administracio.

Segundo Celso Antonio Bandeira de Mello, “Violar um
Principio € muito mais grave que transgredir uma norma. E a mais grave forma
de ilegalidade ou inconstitucionalidade, conforme o escalio do principio
atingido, porque representa insurgéncia contra todo o sistema, subversio de seus
valores fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabouco e corrosio de sua
estrutura mestra”.

Lado outro, a compensacio em dobro aos servidores que
laboram no periodo de recesso, além de lastrear-se na vedacdo a prestacao de
trabalho gratuito (art. 4° da Lei 8.112'), encontra justificativa em outros
principios e garantias constitucionais, tais como o direito ao lazer (art. 6° da
Constituicao) e a protegdo a familia, j4 que o recesso abarca o periodo de
celebracdo do natal e ano novo, no qual sio tradicionais as reunides dos
trabalhadores com seus familiares, mormente quando se trate de familias que
residem em cidades diversas.

Ressalta-se que durante o periodo de recesso, os demais
servidores nao escalados para trabalhar nesse periodo usufruiram do direito ao
lazer, confraternizacao com amigos, familia e, principalmente, do descanso.
Nesse caso a concessao da compensacio em dobro aos servidores pelo periodo
laborado durante o recesso, apresenta-se como uma medida compensatoria, ao
tempo que, nao evidenciard a posigao discriminatéria da administragio, sem
falar em seu locupletamento sem causa.

Veja ainda que o Plendrio do Conselho Superior da Justica do
Trabalho editou a Resolucao 101, de 2012, que mesmo com as alteracoes da
Resolucao 123, de 2013, resguardou o direito ao adicional por Servicos
extraordindrios aos servidores que laboram em feriados ou recessos fixados em
lei:

' Lei 8.112, de 1990: “Art. 4° E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.”
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Art. 7° O valor da hora extraordiniria é calculado dividindo-se a
remuneracao mensal do servidor pelo resultado da multiplicacio do nimero
de horas da jornada diria por trinta dias de trabalho, chegando-se ao divisor
de 200 para cargo efetivo e para funcio comissionada, com os seguintes
acréscimos: |...]

II — cem por cento, quando prestado em domingos, feriados e recessos
previstos em lei.

Assim, os dias trabalhados durante o recesso devem ser
compensados em dobro (tendo em vista que o adicional correspondente seria
de 100%), caso contrario, estar-se-ia laborando de forma gratuita em dia que
deveria ser destinado ao descanso em virtude da Compensacao que nao ocorreu,
gerando enriquecimento sem causa 4 administracéo, pois esta auferira vantagem
em re%agiio a0 servico prestado pelo servidor, nos termos do art. 884 do Codigo
Civil.

Ainda que o labor dos servidores tenha ocorrido em plantao
judiciario, conforme argumento da decisio prolatada, nada impede a concessio
da compensagao em dobro visto que esse é o entendimento ja foi adotado em
outros tribunais, como na Portaria n°® 765, de 21 de novembro de 2012, do
Tribunal Regional Eleitoral de Goias, publicada no Diario de Justica Eleitoral
TRE-GO, n° 249, p. 6, de 4 de dezembro de 2012, a qual determinou que os
servicos jurisdicionais seriam mantidos em regime de plantao durante o recesso
do periodo 2012/2013, prevendo o seguinte em seu art. 4° ¢ 5°:

Art. 4°. Os servidores plantonistas das Secretarias do Tribunal e das Zonas
Eleitorais terdo direito as horas trabalhadas em dobro, devidamente
registradas no sistema de freqiiéncia eletrénico, nos termos da Portaria TRE-
GO n° 538/2009.

Art. 5°. As horas trabalhadas na forma prevista desta Portaria, serdo
creditadas no Banco de Horas do respectivo servidor, para fins de
compensacao.

Logo, impde-se a reforma da decisao que julgou improcedente o
pedido dos servidores, assim, devendo ser alterada a ORDEM DE SERVICO GP
N. 6, de 17 de novembro de 2014, no ponto em que suprimiu o direito a
compensagao em dobro pelo periodo laborado durante o recesso forense,
assegurando aos servidores 0 computo dobrado desse periodo laborado.

4. DOS PEDIDOS RECURSAIS

Ante o exposto, requer o conhecimento e o provimento do
recurso, para reformar a decisido recorrida, alterando-se a ORDEM DE
SERVICO GP N. 6, de 17 de novembro de 2014, da Presidéncia do TRT da 32
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Regido, para que seja computado com o acréscimo de 100% o periodo trabalhado
no recesso forense, para fins do pagamento do adicional por Servigos
extraordindrios ou compensacio em dobro, tudo de acordo com a preferéncia do
servidor, conforme requerido inicialmente,

Belo Horizonte, 12 de marco de 2015.
Igor 'ggigslogc {)
Coordenado \G}ral do Sitraemg
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