M SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER

SIT JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Excelentissima Senhora Vice-Presidente
Desembargadora DENISE ALVES HORTA
Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho

Belo Horizonte/MG

Ementa: Constitucional e Administrativo. Servidor Piblico. Jornada de
Trabalho. Resolugao CNJ 88/2009. Engessamento do expediente. Fato
novo. Resolucdo 185/2013 ¢ CSJT 136/2014. PJE. Inovacoes tecnolégicas.
Desnecessidade de expediente longo. Prejuizos a satde. Reducio de
Jjornada sem afetar a continuidade do servico. Turno de 6 horas.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SITRAEMG, CNPJ n° 25.573.338/0001-63, com domicilio em Belo Horizonte
— MG, na Rua Euclides da Cunha, 14, Prado, por sua Coordenagao-Geral, com
fulcro na Lei 9.784, de 1999, apresenta REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO, conforme segue:

1. DA INTRODUCAOQ E DA LEGITIMIDADE

O requerente congrega os servidores do Poder Judiciario da
Uniao em Minas Gerais (estatuto incluso) e age em favor daqueles vinculados a
Justica do Trabalho da 3* Regido para que seja levada a discussio do Colégio de
Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do Trabalho -
COLEPRECOR a adocao de jornada de 6 horas em turno dnico para a
categoria, tendo em vista a defasagem dos critérios da Resolucio CNJ 88, de
2009.

O pedido tem por escopo provocar nova discussdo acerca da
atual jornada excessiva praticada no Judicidrio Trabalhista, especialmente a fim
de que o COLEPRECOR solicite ao Conselho Nacional de Justica, conforme as
diretrizes adiante expostas, que revise a Resolucio 88, de 2009, para reconhecer
a autonomia dos Tribunais Regionais do Trabalho para fixarem o seu
expediente de trabalho em 6 horas didrias.

A autorizacao (e o dever) para que 0 COLEPRECOR encampe
a tese decorre do artigo 3° do seu estatuto, que reza:
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Art. 3°. Constituem finalidades do Colégio de Presidentes:

I —a defesa dos principios, prerrogativas e fungdes institucionais da Justica
do Trabalho, especialmente dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Il — a intermediacdo nas relaces entre a Justica do Trabalho e os Poderes
constituidos, visando aperfeicoar a prestagio da tutela jurisdicional
trabalhista, sem prejuizo da representatividade do Tribunal Superior do
Trabalho;

Trata-se, portanto, da defesa de interesse ou direito coletivo' da
categoria sintetizada na entidade sindical ou, pelo menos, de interesse ou direito
de parte da mesma categoria’; sendo, de direitos individuais homogéneos dos
servidores interessados, porque “decorrentes de origem comum’™, hipGteses
que, indistintamente, alcancam legitimidade ativa extraordindria ao sindicato,
porquanto pleiteia, em nome proprio, direito alheio, assim autorizado por lei
(artigo 6°, Lei 9.784, de 1999%).

! Em atengao ao artigo 81, paragrafo Gnico, I, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de um interesse ou
direito coletivo quando “todos os co-titulares dos direitos mantém relagées juridicas ou vinculos juridicos
formais com a parte contrania, ou seja, a parte contra a qual se dirige a pretensdo ou o pedido” ou em
razéo “de uma relagdo juridica base que une os sujeitos entre si, de modo a fazer com que eles
integrem grupo, classe ou categoria diferenciada de pessoas determinadas ou determinéveis com
interesses convergentes sobre o mesmo bem indivisivel (juridica ou faticamente), independente de
manterem ou ndo vinculo juridico com a parte contraria®, conforme leciona Alcides A. Munhoz da Cunha
(Evolucao das Agoes Coletivas no Brasil. Revista de Processo, n. 77, 1995, p. 229). Pedro Lenza
(Teoria Geral da Agéo Civil Publica. Sao Paulo, RT, 2003, p. 71), explica sobre a indivisibilidade dos
bens sobre os quais convergem os interesses coletivos: “Em relagdo aos interesses coletivos, a
indivisibilidade dos bens é percebida no &mbito interno, dentre os membros do grupo, cafegoria ou
classe de pessoas. Assim, o bem ou interesse coletivo ndo pode ser partithado intermamente entre as
pessoas ligadas por uma relagdo juridica-base ou por um vinculo juridico; todavia extemamente, o
grupo, categoria ou classe de pessoas, ou seja, o ente coletivo, podera partir o bem, exteriorizando o
interesse da coletividade.”

2 A possibilidade de protegao coletiva dos direitos e interesses de parte da categoria representada pela
entidade de classe é afirmada na Simula 630 do Supremo Tribunal Federal: “A entidade de classe tem
legitimacao para o mandado de seguranca ainda quando a pretenséo veiculada interesse apenas a uma
parte da respectiva categoria”.

® Em atencao ao artigo 81, paragrafo Gnico, Ill, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de direitos
individuais homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido a categoria de
interesses metaindividuais meramente para fins de tutela coletiva. A transindividualidade do direito
individual homogéneo é legal ou artificial. Pode-se dizer “acidentalmente coletivos” os direitos individuais
homogéneos, porquanto os sujeitos sdo perfeitamente identificados ou identificaveis e a unido entre
aqueles coletivamente tutelados decorrera de uma situagdo fatica de origem comum a fodos. Pedro
Lenza (Teoria Geral da Agao Civil Piblica. Sdo Paulo, RT, 2003, p. 71) entende gue os interesses
individuais homogéneos ‘“caracterizam-se por sua divisibilidade plena, na medida em que, além de
serem os sujeitos deferminados, néo existe, por regra, qualquer vinculo juridico ou relagéo juridica-base
ligando-os”; ao passo que Ada Pellegrini Grinover (Cédigo de Defesa do Consumidor comentado, 7. Ed.,
Rio de Janeiro, Forense, 1998, p. 813) posiciona-se em sentido contrario: “Isso significa, no campo do
direito processual, que, antes das liquidacbes e execugdes individuais (...), o bem juridico objeto de
tutela ainda €é tratado de forma indivisivel, aplicando-se a toda a coletividade, de maneira uniforme, a
sentencga de procedéncia ou improcedéncia.”

* Lei 9.784, de 1999: “Art. 90 Sao legitimados como interessados no processo administrativo: (...)lll - as
organizacées e associacoes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos; (...)"
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A exigida autorizagdao legislada vem da Constituicio da
Republica, cujo artigo 89, III, atribui aos sindicatos “a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questoes judiciais
ou administrativas”, tal que o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que “os
sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele
representada’™.

E assim também nos termos do artigo 240, da Lei 8.112, de
1990, que assegura ao servidor publico a livre associacdo sindical e o direito
“de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual”;
sendo nos termos do artigo 3° da Lei 8.073, de 1990, porque “as entidades
sindicais poderao atuar como substitutos processuais dos integrantes da
categoria”.

2. DO DIREITO

Embora hd muito se discuta sobre a (in)constitucionalidade
formal e material do artigo 1° da Resolucdo CNJ 88, de 2009°, na parte em que
engessa as possibilidades de alteracdo do expediente dos Tribunais e carga
horaria do funcionalismo, porquanto realmente invade matérias reservadas a
iniciativa dos chefes do Poder Executivo e do Poder Judiciario (artigos 61 e 96
da Constituicao da Repiblica), além de restringirem onde o artigo 19 da Lei
8.112, de 1990, permite escolher (jornada entre 6 a 8 diarias), h4 fato novo que
impde a rediscussio da fixacdo de horirios adotada pela Justica do
Trabalho, tendo por parimetro a imposicio daquela norma.

5%(...) O Plenéario do Supremo Tribunal Federal deu interpretagao ao art. 8° Iil, da Constituigcao e
decidiu que os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. (...)"
(STF, Primeira Turma, AgReg-RE 197029/SP, Ministro Ricardo Lewandowski, j. 13/12/2006, DJ
16/02/2007, p. 40)

® Resolugao CNJ 88/2009 (com as alteragdes da 130/2011): Art. 1° A jornada de trabalho dos servidores
do Poder Judiciario € de 8 horas diarias e 40 horas semanais, salvo se houver legislagdo local ou
especial disciplinando a matéria de modo diverso, facultada a fixacao de 7 horas ininterruptas. § 1° - O
pagamento de horas extras, em qualquer dos casos, somente se dara apés a 82 hora diaria, até o limite
de 50 horas trabalhadas na semana, no se admitindo jornada ininterrupta na hipétese de prestagao de
sobrejornada. § 2° - Deverao os Tribunais de Justica dos Estados em que a legislacao local disciplinar a
jornada de trabalho de forma diversa deste artigo encaminhar projeto de lei, no prazo de 90 (noventa)
dias, para adequacao ao horario fixado nesta resolugéo, ficando vedado envio de projeto de lei para
fixacdo de horério diverso do nela estabelecido. § 3° - Respeitado o limite da jornada de trabalho
adotada para os servidores, o expediente dos drgaos jurisdicionais para atendimento ao publico deve
ser de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h, no minimo. (Incluido pela Resolugéo n° 130, de 28.04.11)
(efeitos suspensos - vide ADI 4598) § 4° No caso de insuficiéncia de recursos humanos ou de
necessidade de respeito a costumes locais, deve ser adotada a jornada de 8h diarias, em dois turnos,
com intervalo para o almogo. (efeitos suspensos - vide ADI 4598).

3dell




S

l . anos
IT M SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
e JUDICIARIO FEDERAL NO ESTAGO DE

MINAS GERAIS

Trata-se da instituicdo do Sistema Processo Judicial Eletronico
— Pje pela Resolucdo CNJ 185, de 2013, ¢ pela Resolugdo CSIT 136, de 2014, ¢
dentre os aspectos que motivaram a regulamentagdo consta a preocupagao com
a gestao antieconOmica e ineficiente dos recursos piblicos e com os principios
da protecao ambiental.

Despiciendo aprofundar que a informatizacdo do processo
judicial implica em celeridade das rotinas anteriores e, consequentemente, reduz
a necessidade da extensdo da carga hordria, tendo em vista que, para a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), é recomenddvel a reducio de
jornada de trabalho em face do “progresso obtido e o que pode ser atingido
aumentando a produtividade, por meio da aplicacao de tecnologia moderna, de
automagao e de técnicas gerenciais™’.

Também preocupada com o estigma dos paises em
desenvolvimento, nos quais impera a visao atrasada de que a produtividade est4
condicionada mais a longas jornadas de trabalho que pela utilizacdo eficiente do
tempo de trabalho, a OIT estimula a reducdo da jornada quando vislumbrada a
“‘capacidade’ dos trabalhadores ¢ dos empregadores maximizarem beneficios
liquidos por meio da reducio das jornadas de trabalho™®.

Ora, a propria Resolugdo CNJ 184 — ¢ no mesmo sentido a
Resolucdo CSIT 136 - afirmou que a implementagio do Pje traz vantagens na
medida em que fornece “beneficios advindos da substituicio da tramitagio de
autos em meio fisico pelo meio eletrénico, como instrumento de celeridade e
qualidade da prestacao jurisdicional™.

Logo, a utilizagao do Pje leva a inescapdvel necessidade de se
rediscutir o expediente dos servidores do Poder Judiciario, tendo em vista que a
busca pela continuidade do servico piiblico deve ser conjugada com o postulado
da eficiéncia administrativa.

E que, a par de cumprir com a continuidade do servigo publico,
a fixagao da jornada dos servidores deve ser feita de acordo com o dever da
eficiéncia administrativa, principio consagrado para impor a busca dos melhores
resultados e satisfacdo do administrado. com o menor custo para a maquina.

A insercdo desse principio serviu para esclarecer que a

" LEE Sangheon; MCCANN, Deirdre; MESSENGER, Jon C. Duragao do Trabalho em Todo o Mundo:
Tendéncias de jornadas de trabalho, legislacac e poifticas numa perspectiva global comparada.
Secretaria Internacional de Trabalho. Brasilia: OIT, 2009. p 22.

€ Op cit. p 21.
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satisfacao do jurisdicionado deve ser alcancada mediante a otimizagao dos atos
administrativos, conjugada com 0 menor consumo possivel de recursos
publicos, pois a Administragio deve uma “atuag¢do idonea, econdmica e
satisfatdria na realizagdo de finalidades piiblicas .

Vale dizer, a jornada dos servicos deve acontecer apenas nos
limites do “satisfatdrio atendimento das necessidades da comunidade e de seus
membros™'Y, mas somente sera alcancada com eficiéncia se for feita com a
menor onerosidade possivel para a Administracio.

Portanto, ndo se deve fixar a jornada para “prender” o servidor
além do necessario, mas sim com o menor dispéndio dos recursos piiblicos
possivel, considerando o fato de que a Administracdo ndo precisa sobrecarregar
0s servidores para a realizacio de um servico que, em funcao do Pje, pode ser
feito em menos tempo e com mais qualidade, pois do contrario afetar-se-4
indevidamente o seu descanso e, consequentemente, sua produtividade.

Noutro angulo, forcar uma jornada excessiva e desnecessiria
aumentara 0os gastos com a manutencio da Administragdo, porquanto o0s
servidores gastario mais recursos (energia, agua, telefone, etc) durante o
periodo.

Assim, além de nio ser eficiente, 0 engessamento na fixacdoo
de horarios nao alcanca a proporcionalidade, pois € (i) desnecessaria em funcao
de nao ser o “meio menos oneroso para alcangar o fim publico’’™, e por isso (ii)
nao corresponde a proporcionalidade em sentido estrito, porquanto a suposta
vantagem nao supera as desvantagens que terao a Administragio e os
servidores.

Nao foi por menos que o artigo 19 da Lei 8.112, de 1990,
atribuiu a0 Administrador a competéncia de deliberar, de acordo com a sua
realidade, a fixacio de jornada de trabalho dos servidores entre 6 e 8 horas
didrias, permitindo-se a necessiria dinamicidade ao ambiente de trabalho no
servigo publico.

¢ MODESTO, Paulo. Notas para um Debate sobre o Principio Constitucional da Eficiéncia. Revista
Eletrénica de Direito Administrativo Econémico (REDAE), Salvador, Instituto Brasileiro de Direito
Publico, n. 10, maio / junho / jutho, 2007. Disponivel na internet:
<ht‘tp:ffwww.direitodoestado.com!revistafREDAE-10-MAIO-2007-PAULO%20MODESTO.pdf>, Acesso
em 19 de julho de 2012.

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 10% ed. S&o Paulo; Malheiros, 1999, Pag.
60

" FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de Direito Administrativo. 197 edigdo. Rio de Janeiro:
Lumen, 2008. Pagina 33.
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Embora tenha se desvirtuado da correta interpretacio desse

dispositivo com a Resolucio 88, o Conselho Nacional de Justica tem diversos
precedentes sobre a autonomia dos Tribunais para reduzir a jornada em face do
permissivo do artigo 19 da Lei 8.112, de 1990, segundo exemplificam:

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

PEDIDO DE PROVIDENCIAS. AUTONOMIA DOS TRIBUNAIS.
DISCRICIONARIEDADE. IMPROCEDENCIA. Na dic¢do das alineas ‘a’ e
‘b’ do inciso | do art. 96 da Carta Magna de 1988, os Tribunais tém
compeléneia privativa para organizarem os 6rgaos ¢ secretarias vinculadas,
incluindo a fixagdo do hordrio de funcionamento. De acordo com o art. 19
da Lei n® 8.112/90, com a redacao dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.1991, o
administrador tem competéncia discricionaria para fixar o horédrio dos
servidores piblicos, estando limitado apenas pela carga horaria semanal, de
quarenta horas, ¢ pelo limite minimo diario de 6 horas, ¢ mdaximo de 8
horas. Improcedéncia do pedido formulado. (PP n.° 73, Rel. Cons.
Germana de Moraes, j. 41.* Sessio Ordindria, em 29.05.2007, DJU
26.06.2007);

(-..) € competéncia privativa dos Tribunais organizar suas secretarias e o
funcionamento delas, nao competindo ao CNJ, orgao de planejamento do
Poder Judicidrio, imiscuir-se em questoes que sao, e devem ser,
adequadamente analisadas e equacionadas pelos proprios tribunais, dentro
da gestdao que lhes cabe e dos interesses e circunstincias locais que 0s
oriente. (PP n.° 1436, Rel. Cons. Andréa Pachi, j- 45.% Sessao Ordinaria,
em 14.08.2007, DJU 05.09.2007).

EMENTA: HORARIO DE EXPEDIENTE FORENSE. ALTERACAO.
COMPETENCIA PRIVATIVA. ARTIGO 96, INCISO 1, DA CONSTITUICAO
FEDERAL._ ATO VALIDQ. INTERESSE PUBLICO. RECOMENDACALO.
AMPLIACAO DO HORARIO DE EXPEDIENTE DO SERVICO DE
PROTOCOLO. 1. A fixa¢do do hordrio de expediente dos respectivos
Orgaos encontra-sc no ambito da autonomia administrativa conferida a cada
Tribunal, conforme inteligéncia do artigo 96, inciso I, alinea “a”, da
Constituicdo ~ Federal. 2. Nio ha falar em ilegalidade  ou
inconstitucionalidade da Resolucdo do Tribunal de Justica do Estado de
Alagoas que altera o horirio de expediente forense externo, se, editada com
vistas ao interesse publico, niao contém vicios que a maculem. 3.
Constatando-se, no entanto, a auséncia de horirio mais amplo destinado ao
servi¢o de protocolo, ¢ recomendavel que o Tribunal aumente o horério de
atendimento nas respectivas centrais para além do horério de expediente
fixado na Resolucdo, como forma de melhorar a qualidade do acesso
minimo do jurisdicionado & justica. Procedimento de Controle
Administrativo de que se conhece ¢ a que se julga improcedente, com
recomendagao ao Tribunal. (PCA 0001461-56.2008.2.00.0000)

E frise-se que aqui nfo se pretende reduzir o hordrio de
funcionamento dos 6rgios judicidrios, posto que a implementacio do Pje
permitira a redugao do expediente dos servidores sem qualquer alteracao no
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atendimento aos jurisdicionados.

Em verdade, o objeto discutido é o trabalho desnecessério e
excedente que viola a a protecao ao repouso do trabalhador. Sobre a protecao
constitucional de contra as priticas tendentes a violar o descanso dos
trabalhadores, leciona José Afonso da Silva:

O repouso do trabalhador ¢ outro elemento que se inclui entre as condigoes
dignas de trabalho. Fora desumano o sistema de submeter os trabalhadores
a trabalho continuo em todos os dias da semana e do ano, sem previsao de
repouso semanal remunerado, sem férias ¢ outras formas de descanso. '?

A reducao, portanto, é o tnico meio eficiente a ser tomado pela
Administragio para preservar a satde dos servidores que estao submetidos a
rotina do Pje. E que o objetivo de se constitucionalizar direitos trabalhistas,
além de se fundar na garantia do pleno emprego, € o de fixar condigoes dignas
de trabalho em prol da melhoria da condicao social do proletdrio'?, sendo que,
dentre os instrumentos que advogam para esse fim, tém-se a protecao da satde
do trabalhador com a proibicio de jornada excessiva'4.

Tanta € a preocupacio do texto constitucional em anular 0s
riscos a sadde do trabalhador que alargou o ambito de protecio da jornada
laboral permitindo i regulamentacao infralegal disciplinar outros meios de
reducdo dos riscos do trabalho, conforme se depreende do inciso XXII do artigo
7° da Constituicao da Republica'®,

Dal que a Administracio Judicidria deve preservar os
substituidos em face dessa automacgao trazida pelo Pje, protecio essa que
também se dirige a saide no trabalho, conforme pacificado pela jurisprudéncia:

PRINCIPIO CONSTITUCIONAL - PROTECAO EM FACE DA AUTOMACAO
- REDUCAO DOS RISCOS INERENTES AO TRABALHO - MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS - DISPOSITIVO DE SEGURANCA - CULPA RECIPROCA.

12 SILVA, José Afonso da. Comentario contextual a Constituicao. 32 edigao. Sao Paulo: Malheiros, 2007,
p. 192,

“E esse o objetivo do caput do artigo 7° da Constituigao Federal: Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condigao social: (...)

'* Conforme se extrai dos seguintes incisos do artigo 7° da Constituigao: Art. 7° (...)XIlI - duragao do
trabalho normal ndo superior a oito horas digrias e quarenta e quatro semanais, facultada a
compensacao de horarios e a reducéo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho;
XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo
negociacao coletiva; XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; XVI -
remuneragao do servigo extraordinrio superior, no minimo, em cinqlenta por cento a do normal; XVII -
gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o salario normal;

"% Constituigao Federal: Art. 7° (-..) XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranga;
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O principio da protecio em face da automacio nio se dirige apenas ao
emprego mas também 2a segurangca na operacio de maquinas e
equipamentos contra acidentes do trabalho. Os dispositivos  de
seguranga das mdquinas ¢ equipamentos devem impedir a ocorréncia do
acidente do trabalho. (Proc. 0483/2005-061-24-00-4-RO.1, Rel. Des.
André Luis Moraes de Oliveira, Rev. Des. Marcio VASQUES Thibau de
Almeida, 1* Turma do TRT13%, j. 25/07/2007)

Estudo feito por equipe de especialistas em saide,
encomendado por entidades representantes de servidores do Judicidrio da Uniio
(anexo), comprovou as repercussoes negativas do trabalho virtual. O resultado
demonstra que quanto maior o tempo de exposicao do servidor a essa rotina, em
mesma propor¢ao, aumentam as doencas fisicas e mentais, conforme
exemplificam as seguintes tabelas:

Sintomas oftalmolégicos
*servidores trabalhando com processo eletrénico desde 2004.

**servidores que responderam trabalhar preponderantemente com virtual

rdéncia  393% 31,3% 253% 19,0%  36,0% 527%

37,2% 30,7% 24,0% 18,7% 24,0% 47,9% 53,1%

(Cansago  476% 37.8% 308% 247% 20,0% 597%  635%
Embaralhada e 28,7% 24.2% 20,4% 14,9% 24,0% 35,7% 45,3%
desfocada

Fonte: Pesquisa Geral de Sadde dos Servidores — Sintrajufe/RS 2011/2012 —
Gestao Mais Sintrajufe (2010/2013)

Sintomas osteomusculares
*Servidores trabalhando com processo eletrdnico desde 2004
** Servidores que responderam trabalhar preponderantemente com virtual

e - 266% 230 166  344%  502%
LA e e e e e
368 331  350% 286 250  386%  57,6%
% % % o4
o b e R
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18,6 21,3 16,0 17,2% 71% 16,6 26,6% 32,6%

% % % %

146 148 147 151%  99%

% i ; % -; % . % =

"~ Fonte: Pesquisa Geral de Saiide dos Servidores — Sintrajufe/RS 2011/2012 —
Gestao Mais Sintrajufe (2010/2013)

Indicativo de distirbios psiquicos (SRQ 20 Geral = 31,8%)
388 382 308 M9 30 267 240 381 371

% %

Fonl"e:: Pesq&iﬁa Geral de Saide dos Servidores — Sinlrajuff:!RS 2011/2012 —
Gestao Mais Sintrajufe (2010/2013)

A recomendacdo do estudo, na linha do que vem sendo
afirmado, € que somente com a reducéo da jornada € que se podera preservar a
saude dos servidores dos vicios da virtualizacio do trabalho.

E também oportuno apontar outro estudo cientifico (anexo),
elaborado dentro do ambiente organizacional do Justica do Trabalho da 42
Regiao, que demonstra os prejuizos do aumento de carga de trabalho para 8
horas diarias, pois acompanha a inescapavel queda de produtividade dos
servidores. Percebam-se as conclusGes acerca duma excessiva e desnecessdria
jornada majorada:

3. AUMENTO DA JORNADA E QUEDA DA PRODUTIVIDADE

As informagdes obtidas no Banco Nacional de Dados do Poder Judiciario,
na base de dados do Tribunal Superior do Trabalho e nos relatérios anuais
do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido indicam que, observada a
seqiiéncia historica correspondente ao periodo de 1994 a 20012, ndo houve
aumento significativo do nimero de processos solucionados na fase de
cogni¢ao com a introdugdo da jornada de oito horas. E em relacao a
cxecugao, os dados divulgados pelo TRT em 2000 e 2001 apresentam
fortes evidéncias de que também nio ocorreu crescimento dos processos
resolvidos.

Vejamos:

3.1. O nimero de processos solucionados em fase de cognigao na Justiga
do Trabalho de 1° Grau da 4* Regido atingiu em 2001 o total de124.937
processos. Essa marca, obtida apés o aumento da jornada para oito horas, ¢é
inferior aos anos de 1994 ¢ 1995 quando, sob o regime de seis horas
didrias, foram solucionados, respectivamente, 126.938 ¢ 126.162 processos
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(ver Grafico 1). No Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regiao foram
solucionados (cognicdo) em 2001 o total de 43.981 processos, 0 que
representa um acréscimo de apenas 6,68% em relacao aos 41.039 processos
resolvidos em 1994 (ver Grafico 2). Esse percentual é irrisério quando
se considera que houve um acréscimo de 33% na jornada didria de
trabalho.

3.2. Observese que, em sete anos (1994 a 2001), somente os ganhos com
tecnologia - sobretudo informacionais - deveriam ser suficientes para gerar
as variacoes supracitadas (e até superiores). Por outro lado, além do
aumento da jornada, em 1999 os juizes do Tribunal receberam distribuigao
extraordindria de 6,000 processos ¢ 12 juizes convocados receberam
outros4.680 processos, ¢ foram nomeados 168 novos servidores para o
quadro permanente. Também no periodo de setembro de 2000 a dezembro
de 2001, houve novo regime de excegao, com distribuicao de 35.384
processos entre os juizes do Tribunal. Em 2001 foram nomeados 10
magistrados para o TRT, 43 novos magistrados assumiram no 1° Grau, ¢
foi aberto concurso para suprir 50 vagas do quadro de pessoal permanente.

Tendo em vista esse quadro prejudicial, a recomendacao do

estudo foi a seguinte:

Assim, € forcoso reconhecer que o aumento da jornada tem sido uma
variavel que afeta negativamente a produtividade do trabalho ¢ a qualidade
de vida dos servidores. Trata-se, portanto, de um duplo prejuizo a
sociedade.

A reflexdo desenvolvida até aqui, amparada nos dados apresentados,
sugere que o retorno a jornada histérica de seis horas de trabalho
pode ser um excelente instrumento para a Administracio do TRT
estabelecer uma parceria estratégica com os servidores, capaz de
viabilizar a melhoria da qualidade de vida e da prestacio jurisdicional.
A viabilidade de um projeto desta natureza passa necessariamente pelo
aprofundamento de relagoes democraticas de trabalho, baseadas na
negociagdo coletiva com o Sindicato e no resgate a cidadania dos
servidores. Por outro lado, fortalece a responsabilidade destes agentes de,
além de buscar a melhoria das condigoes de trabalho, avancar na
construcao ativa de alternativas que estejam em sintonia com os anseios da
sociedade de aprimoramento da prestagao jurisdicional.

A adocao de parametros diferentes dos impostos pela

Resolugao CNJ n° 88, de 2009, nao é nova, por exemplo, no Judiciario da Unido
em Minas Gerais, pois, antecipando-se aos efeitos prejudiciais de uma jornada
superior as 6 horas didrias, o Tribunal Regional Eleitoral assim decidiu:

Processo administrativo. Requerimento. Sindicato dos Trabalhadores do
Poder Judicidrio Federal no Estado de Minas Gerais - SITRAEMG. Pedido
de nao aplicagdao, ao TRE-MG, do disposto no art. 1° da Resolugao n°
88/2009/CNJ. Delinicao da jornada de trabalho dos servidores da
Secretaria do Tribunal e dos Cartérios das Zonas Eleitorais. Atos internos.
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Instrucdo Normativa n° 06/2007 ¢ Resolucao n® 774/2009. Turnos
ininterruptos de 6 (seis) horas didrias. Observincia dos limites previstos no
art. 19 da Lei n° 8.112/1990. Lei especial. Discricionariedade.
Conveniéncia ¢ oportunidade do administrador. Atendimento aos
principios que regem a Administracdo Piblica. Competéncia constitucional
do Conselho Nacional de Justica: controle e fiscalizagao. Inadmissiao de
ingeréncia na competéncia privativa dos tribunais, prevista no art. 96,
inciso I, alinea b, c/c art. 99, capul, da Constituicao da Repiblica.
Precedentes do CNIJ. Inaplicabilidade, no ambito da Justica Eleitoral de
Minas Gerais, da imposicao prevista no art. 1° da Resolugio n°
88/2009/CNJ. Procedéncia do requerimento. Pedido deferido. (290 MG,
Relator: JOSE ANTONINO BAIA BORGES, Data de Julgamento:
25/01/2010, Data de Publicacao: DJEMG - Diario de Justiga Eletronico-
TREMG, Data 01/02/2010)

Dai a pertinéncia da adocdo do turno dnico de 6 horas,
consoante a inteligéncia do inciso XIV do artigo 7° da Constituicao da
Repiblica'®, viabilizando o normal funcionamento dos 6rgaos judicirios com a
reducdo da carga hordria dos servidores, sem quaisquer prejuizos para a
continuidade do servico publico e para a saiude do servidor.

Por tais razoes, deve o COLEPRECOR provocar o Conselho
Nacional de Justica para que revise os critérios da Resolucao CNJ n° 88, de
2009, a fim de permitir aos Tribunais Regionais do Trabalho a opgio pela
jornada de 6 horas didrias.

3. DO REQUERIMENTO

Ante o exposto, em favor dos servidores que estejam na
situacdo fitica relatada, pede que 0 COLEPRECOR oficie 0 Conselho Nacional
de Justica para que revise os critérios da Resolucio CNJ n° 88, de 2009, a fim
de permitir aos Tribunais Regionais do Trabalho a opcao pela jornada de 6
horas didrias, nos exatos termos permitidos pelo artigo 19 da Lei 8112, de 1990.

Belo Horizonte, 24d\efevereir0 de 2015.

7 cei
- /

/-"' =
P/p. Daniel Felipe de Oliveira Hilario ——
OAB/MG 124.356

'8 Constituigdo: Art. 7° [...] XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;
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