TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
Coordenadoria de Pessoal

OFICIO DG n2 2498/2014

A Sua Senhoria o Senhor

Igor Yagelovic

Coordenador-Geral do SITRAEMG
Rua Euclides da Cunha, 14 - Prado
30.411-170 — Belo Horizonte — MG

Assunto: Pedido de manutencao, também no periodo eleitoral, da jornada de
trabalho de 6 (horas) diarias e 30 (horas) semanais para os servidores deste
Tribunal.

Senhor Coordenador-Geral,

De ordem da e. Presidéncia, e em atengdo ao requerimento administrativo
formulado por esse Sindicato, protocolizado em 9.9.2014, mediante o qual solicita a
fixagdo de jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais para os
servidores desta Casa, independentemente do ano, seja ele eleitoral ou ndo, cumpre-
nos prestar-lhe as seguintes informacgoées e esclarecimentos:

Em que pesem os argumentos e pesquisas trazidas pelo requerente em sua
pega inaugural, a questao de fundo reside, normativamente, na possibilidade de a
Administracao fixar a jornada de trabalho de seus servidores.

Nesses termos, prefacialmente, mister se faz verificar o que estabelece
acerca da matéria o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido. Assim,
dispoe o art. 19 da Lei 8.112/90, in verbis:
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Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razdo das atribuicdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do
trabalho semanal de quarenta horas e observados os
limites minimo e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente.

§ 1. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga submete-se a regime de integral dedicagio ao
servico, observado o disposto no art. 120, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da
Administragao.

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a duragdo de
trabalho estabelecida em leis especiais.

Vale dizer, a Administragdo, levando em conta suas necessidades, detém a
prerrogativa de fixar a jornada de seus servidores, desde que respeitados os limites
estabelecidos no artigo 19 da Lei n® 8.112/90.

Nessa senda, este Regional, em conformidade com o disposto no artigo
acima transcrito e baseado na autonomia administrativa que lhe é conferida
constitucionalmente pelos artigos 96 e 99, vem editando atos normativos internos, de
modo a regulamentar a jornada de trabalho de seus servidores. Assim dispée a Portaria
em vigor neste Tribunal, Portaria TRE/MG n® 297/2014, em seu artigo 7°:

Art. 7° A jornada ordindria de trabalho dos servidores da
Secretaria, dos Cartérios e das Regides Eleitorais sera de:

| — & horas diarias ininterruptas para servidores néo
comissionados e detentores de fungio comissionada FC-1;

Il — 7 horas didrias ininterruptas ou 8 horas didrias. com
intervalo, para servidores detentores de fungao comissionada
FC-2 a FC-6 e ocupantes de cargos em comissao.

Verifica-se, portanto, que no exercicio da faculdade conferida pela Lei n®
8.112/90, este Tribunal fixou aos seus servidores a jornada de 6 (seis) horas diarias
ininterruptas para servidores nao comissionados e detentores de fungdo comissionada
FC-01 e 7 (sete) horas diarias ininterruptas ou 8 horas diarias, com intervalo, para
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servidores detentores de fungéo comissionada FC-02 a FC-06 e ocupantes de cargos
em comissio, conforme as necessidades do servigo.

O Conselho Nacional de Justica, 6rgdo ao qual compete o controle da
atuagdo administrativa e financeira do Poder Judicidrio, unificou, por meio da Resolugao
n® 88/2009, publicada em 17.9.2009, a jornada de trabalho de todos os servidores do
Poder Judiciario, determinando que:

Art. 12 A jornada de trabalho dos servidores do Poder Judiciario
& de 8 horas diarias e 40 horas semanais, salvo se houver
legislagé@o local ou especial disciplinando a matéria de modo
diverso, facultada a fixagdo de 7 horas ininterruptas.

Ocorre que, conforme se depreende dos “considerandos” que anunciam a
sobredita resolucdo, evidencia-se que o Presidente do Conselho Nacional de Justica
alegou existir a necessidade de fixar parametros para o funcionamento dos érgéaos do
Poder Judiciario quanto a jornada de trabalho de seus servidores.

Entretanto, ndo restou nitida a necessidade de padronizagédo. Alias, no
aspecto jornada, a padronizacdo é desaconselhada, uma vez que cada 6rgao deve
executar misteres proprios.

Nesse sentido, o Acordao referente ao Processo Administrativo 290, de 25
de janeiro de 2010, em que a Corte deste Tribunal, & unanimidade, julgou procedente
requerimento aviado pelo SITRAEMG, de manutengdo da jornada de trabalho dos
servidores do Tribunal Regional Eleitoral de Minas Gerais em 6 (seis) horas diarias, nao
se aplicando, assim, a Resolugio n? 88/2009 do Conselho Nacional de Justica — CNJ. A
seguir, ementa in verbis:

Processo Administrativo. Requerimento.  Sindicato  dos
Trabalhadores do Poder Judiciario Federal no Estado de Minas
Gerais — SITRAEMG. Pedido de n3o aplicagdo, ao TRE-MG, do
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disposto no art. 12 da Resolugao n? 88/2009/CNJ. Definigao da
jornada de trabalho dos servidores da Secretaria do Tribunal e
dos Cartorios das Zonas Eleitorais. Atos internos. Instrugdo
Normativa n® 06/2007 e Resolugdo n® 774/2009. Turnos
ininterruptos de 6 (seis) horas diarias. Observancia dos limites
previstos no art. 19 da Lei n? 8.112/1990. Lei especial.
Discricionariedade.  Conveniéncia e oportunidade do
Administrador. Atendimento aos principios que regem a
Administragdo Publica. Competéncia constitucional do Conselho
Nacional de Justiga: controle e fiscalizagdo. Inadmissao de
ingeréncia na competéncia privativa dos tribunais, prevista no
art. 96, inciso |, alinea “b", c/c art. 99, caput, da Constituigao da
Republica. Precedentes do CNJ. Inaplicabilidade, no ambito da
Justiga Eleitoral de Minas Gerais, da imposi¢ao prevista no art.
12 da Resolugio n® 88/2009/CNJ. Procedéncia do requerimento.
Pedido deferido.

Com efeito, a jornada deve ser definida conforme a demanda no
cumprimento das atribuigbes de cada 6rgao, para que se atinja o postulado da
eficiéncia tao conclamado na seara juridica administrativa.

Somos uma Justica Especializada, responsavel pelo processo eleitoral, com
funcdes especificas de organizar, fiscalizar e realizar eleigoes em nivel municipal,
estadual e federal. Para tanto, estamos adstritos aos ditames do calendario eleitoral,
que prevé prazos e metas a serem rigorosamente cumpridos, a fim de assegurar, sem
percalgos, a realizagao das eleigoes.

E exatamente pelo fato de nos enquadramos nesse modelo diferenciado €
que nos anos de eleicdo, mais precisamente no periodo compreendido entre 12 de julho
e 19 de dezembro, nossa jornada se altera, com vistas a fazer frente a sobrecarga de
demandas préprias desse periodo. Assim dispoe Portaria TRE/MG n® 297/2014, em seu
artigo 9°:
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Art. 9° Em anos eleitorais, no periodo de 17 de julho a 19 de
dezembro, a jornada de trabalho dos servidores da Secretaria,
dos Cartdrios e das Regites Eleitorais serd de:

I — 7 horas diarias ininterruptas para servidores nao
comissionados e detentores de fungdo comissionada FC-1;

Il — 8 horas diarias, com intervalo, para servidores detentores de
fungdo comissionada FC-2 a FG-6 e ocupanies de cargos em
COMIissao.

Comungamos do entendimento de que a eficiéncia nao significa trabalhar por
mais tempo, mas sim trabalhar com elevada produtividade, sendo que essa tem direta
relagao com o bem estar do trabalhador, nao podendo ser resumida ao aspecto
temporal da prestacao de servico.

Nada obstante, dada a particularidade do periodo eleitoral, em que dispomos
de prazos determinados, e por vezes exiguos, para nos desincumbirmos das tarefas de
alistamentos e ftransferéncias eleitorais, registros de candidatos, julgamento de
processos, fiscalizagao de propagandas eleitorais, preparacao de urnas eletrénicas,
dentre outros, este Regional opta pela jornada supramencionada, legal e
constitucionalmente amparada, a fim de atender ao interesse publico de realizar as
eleicoes pronta e eficazmente, garantindo, assim, a normalidade da ordem democratica
e a essencialidade do estado de direito.

Entendendo serem estas as informagdes que nos cabia prestar, colocamo-
nos a disposigao para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,

ADRIANO DENARDI JUNIOR
Diretor-Geral
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