SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Oficio n® 36/2014-TRT3 Belo Horizonte, 18 de junho de 2014.
Excelentissima Senhora Presidente

Desembargadora MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Tribunal Regional do Trabalho da 3" Regiao

Belo Horizonte - MG

Assunto: Participagio do Sitraemg no SINGESPA e Servidor em Pauta

O Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciirio Federal no
Estado de Minas Gerais — Sitraemg, CNPJ n° 25.573.338/0001-63, com domicilio
em Belo Horizonte - MG, na Rua Euclides da Cunha, n°® 14, Bairro Prado, CEP
30.411-170, com fulcro no inciso I do artigo 8° da Constitui¢@o da Republica e Lei
9.784, de 1999, por sua Coordenagdo Geral, requer a formalizacio da
participa¢do permanente do sindicato nas reunides do Sistema Integrado de
Gestio Judicidria e Participacio da Primeira Instincia na Administracio da
Justica Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais (SINGESPA/TRT-
MG) e do Colégio Participativo dos Servidores (Servidor em Pauta).

Isso porque, embora as Resolugdes 70, de 2009, e 194, de 2014,
determinem que a Administragdo Judicidria abra espago para a governanca
colaborativa e o didlogo social e institucional com as entidades representativas dos
servidores', os regulamentos do SINGESPA? e do Servidor em Pauta’ ignoram a

! Resolucdo CNJ 70/2009: Art. 2° [...] § 4° - Os tribunais garantirdo a participagéo efetiva de serventuarios e

de magistrados de primeiro e segundo graus, indicados pelas respectivas entidades de classe, na elaboragao
e na execugdo de suas propostas orgamentarias e planejamentos estratégicos. Resolucdo CNJ 194/2014:
Art. 2° A implementaggo da Politica sera norteada pelas seguintes linhas de atuacao: [...] V — governanga
colaborativa: fomentar a participagdo de magistrados e servidores na governanga da instituigao, favorecendo
a descentralizagdo administrativa, a democratizagao interna e o comprometimento com os resultados
institucionais; VI — dialogo social e institucional: incentivar o dialogo com a sociedade e com instituicoes
Eablicas e privadas, e desenvolver parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos da Politica;

Embora sustente que tem por fundamento a Resolugao CNJ 70/2009, a Portaria N° TRT/SGP/1642/2011,
de 2011, que Regulamentou o SINGESPA, ignora a determinag&o do Conselho Nacional de Justica para que
os servidores participem ativamente da gestdo do Tribunal. Note-se que, curiosamente, os artigos 8°, 9° e 25
apenas admitem juizes participarem do Conselho Executivo e de Representantes, quando deveriam tambem
assegurar o assento do sindicato representante da categoria dos servidores.

3 Por exemplo, a Resolugdo 2, de 2012, do TRT da 3% Regido, impede o Sitraemg de compor o Grupo
Multidisciplinar do Servidor em Pauta, além do que retira a possibilidade do voto caso fosse um convidado ad
hoc: Art. 3° O SERVIDOR EM PAUTA é coordenado por grupo multidisciplinar composto por: | - 1 servidor da
Diretoria-Geral: Il - 1 servidor da Diretoria da Secretaria de Coordenacao Administrativa; lll - 2 servidores da
Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos Humanos; IV - 1 servidor da Diretoria da Secretaria

necesino. | 81 06117 %64
Jb ;SO ——
s & /2 O HORAS =

Rua Euclides da Cunha, 14 - Prado - Belo Horizonte (MG) - CEP: 30411-170

Telefone: (31) 4501-1500 - www.sitraemg.org.br - falecom@sitraemg.org.br



SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

imposi¢do constitucional de viabilizar a efetiva participagdo do legitimo
representante dos servidores.

Vale dizer, em que pese a importdncia dos trabalhos que vém
desempenhando, a categoria dos servidores ndo estd devidamente representada
nesses orgos, razio pela qual a maioria das deliberagdes ali tomadas ndo atendem
legitimamente aos interesses do servigo publico.

Ora, se ha matéria que envolva interesse ou direito coletivo® da
categoria sintetizada na entidade sindical ou, pelo menos, de interesse ou direito de
parte da mesma categoria’; sendo, de direitos individuais homogéneos dos
servidores interessados, porque “decorrentes de origem comum™’, todas essas
causas investem o Sitraemg de legitimidade ativa extraordinaria para representa-los
nesses espacos administrativos, conforme o artigo 6°, Lei 9.784, de 1999’

de Saude: V - 1 servidor da Escola Judicial; VI - 1 servidor de unidade vinculada a Diretoria Judiciaria; VII - 1
servidor de Vara do Trabalho indicado pela Assessoria de Apoio & 1? Instancia; VIII - 1 servidor de Gabinete
indicado pela Diretoria Judiciaria; e IX - 1 servidor da Assessoria de Comunicagéo Social. [...] § 4° O Grupo
Multidisciplinar podera convidar servidores de outras unidades para participarem de suas reunides, com
direito a manifestagdo, mas sem direito a voto.

4 Em atencdo ao artigo 81, paragrafo dnico, Il, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de um interesse ou
direito coletivo quando “fodos os co-titulares dos direitos mantém relagdes juridicas ou vinculos juridicos
formais com a parte contrdria, ou seja, a parte contra a qual se dirige a pretensdo ou o pedido” ou em razao
“de uma relagdo juridica base que une os sujeitos entre si, de modo a fazer com que eles integrem grupo,
classe ou categoria diferenciada de pessoas determinadas ou determinaveis com interesses convergentes
sobre o mesmo bem indivisivel (juridica ou faticamente), independente de manterem ou néo vinculo juridico
com a parte contraria”, conforme leciona Alcides A. Munhoz da Cunha (Evolugdo das Agdes Coletivas no
Brasil. Revista de Processo, n. 77, 1995, p. 229). Pedro Lenza (Teoria Geral da Agdo Civil Publica. S&o
Paulo, RT, 2003, p. 71), explica sobre a indivisibilidade dos bens sobre os quais convergem os interesses
coletivos: "Em relagdo aos interesses coletivos, a indivisibilidade dos bens é percebida no dmbito interno,
dentre os membros do grupo, categoria ou classe de pessoas. Assim, o bem ou interesse coletivo ndo pode
ser partilhado intemamente entre as pessoas ligadas por uma relagdo juridica-base ou por um vinculo
juridico; todavia externamente, o grupo, categoria ou classe de pessoas, ou seja, o ente coletivo, poderd
garﬁr o bem, exteriorizando o interesse da coletividade."

A possibilidade de protegéo coletiva dos direitos e interesses de parte da categoria representada pela
entidade de classe é afirmada na Sumula 630 do Supremo Tribunal Federal: "A entidade de classe tem
legitimagéo para o mandado de seguranga ainda quando a pretensao veiculada interesse apenas a uma
Earte da respectiva categoria”.

Em atenco ao artigo 81, paragrafo unico, lll, da Lei 8.078, de 1990, esta-se diante de direitos individuais
homogéneos, quando um direito eminentemente individual foi erigido & categoria de interesses
metaindividuais meramente para fins de tutela coletiva. A transindividualidade do direito individual
homogéneo & legal ou artificial. Pode-se dizer "acidentalmente coletivos" os direitos individuais homogéneos,
porquanto os sujeitos séo perfeitamente identificados ou identificaveis e a unido entre aqueles coletivamente
tutelados decorrera de uma situacéo fatica de origem comum a todos. Pedro Lenza (Teoria Geral da Agao
Civil Publica. Sdo Paulo, RT, 2003, p. 71) entende que os interesses individuais homogéneos "“caracterizam-
se por sua divisibilidade plena, na medida em que, além de serem os sujeitos determinados, ndo existe, por
regra, qualquer vinculo juridico ou relagao juridica-base ligando-os"; ao passo que Ada Pellegrini Grinover
(Codigo de Defesa do Consumidor comentado, 7. Ed., Rio de Janeiro, Forense, 1998, p. 813) posiciona-se
em sentido contrario: “/sso significa, no campo do direito processual, que, antes das liquidagdes e execugdes
individuais (...), o bem juridico objeto de tutela ainda € tratado de forma indivisivel, aplicando-se a toda a
coletividade, de maneira uniforme, a sentenga de procedéncia ou improcedéncia.”

7 Lei 9.784, de 1999: “Art. 90 Sao legitimados como interessados no processo administrativo: (...)Ill - as
organizagdes e associagbes representativas, no tocante a direitos e interesses coletivos; (...)"
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Isso decorre diretamente da Constitui¢do da Republica, cujo artigo
8°, III, atribui aos sindicatos “a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas™, tal que
o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que “os sindicatos tém legitimidade
processual para atuar na defesa de todos ¢ quaisquer direitos subjetivos individuais
e coletivos dos integrantes da categoria por ele 1'epresentada”g.

IX assim também nos termos do artigo 240, da Lei 8.112, de 1990,
que assegura ao servidor publico a livre associag¢do sindical e o direito “de ser
representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual”; sendo nos
termos do artigo 3° da Lei 8.073, de 1990, porque “as entidades sindicais poderdo
atuar como substitutos processuais dos integrantes da categoria”.

Mais que isso, o artigo 10 da Constituigdo da Republica
expressamente prevé a participagdo das entidades sindicais nos colegiados de
érgdos publicos em que se discutam interesses da categoria:

Art. 10. E assegurada a participagio dos trabalhadores e empregadores nos
colegiados dos oérgdos publicos em que seus interesses profissionais ou
previdenciarios sejam objeto de discussio e deliberagéo.

Sobre o dispositivo, a doutrina explica que sua finalidade ¢
assegurar a efetiva participagfio das entidades sindicais em quaisquer ambitos de
interesse da categoria para viabilizar a representagdio democratica dos trabalhadores:

Todo poder emana do povo, apregoam as constituigdes democraticas,
dispositivo que, na Carta Politica brasileira, complementa-se: ‘que o exerce por
meio dos representantes eleitos, ou diretamente, nos termos desta Constitui¢io’
(paragrafo Gnico do art. 1°). Eis o cerne constitucional do mandamento que o
artigo 10, em comento, atende ao atribuir participagiio dos trabalhadores e
empresarios. Trata-se de uma forma alternativa de representagdo democratica,
em que se substituem a “todo o povo”, os trabalhadores e empregadores, ndo
eleitos, mas indicados por seus organismos de representagéo, na composigdo de
orgios de gestiio governamentais.’

8 “(..) O Plenario do Supremo Tribunal Federal deu interpretagdo ao art. 8° lll, da Constituigao e
decidiu que os sindicatos tém legitimidade processual para atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria por ele representada. (...)"
(STF, Primeira Turma, AgReg-RE 197029/SP, Ministro Ricardo Lewandowski, j. 13/12/2006, DJ 16/02/2007,

. 40)
EMALLET, Estevdo; Fava, Marcos. Comentario ao artigo 10. In: CANOTILHO, J. J. Gomes; MENDES, Gilmar
F.. SARLET, Ingo W.; STRECK, Lenio L. (coords.) Comentarios a Constituigdo do Brasil. Sdo Paulo:

Saraiva/Almedina, 2013. p. 646.
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Ante o exposto, requer a participagao permanente do Sitraemg, com
direito a voto, em todas as reunides do SINGESPA e do Servidor em Pauta,
devendo ser formalmente convocado, com antecedéncia, para a tomada das
deliberacdes.

Alan da Costa Macedo
Coordenador-Geral do SITRAEMG

Alexandre Magnus Melo Martins
Coordenador-Geral do SITRAEMG
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