VARA DO TRABALHO VALORIZADA E HUMANIZADA!

ABRACE ESTA IDEIA E LUTE POR ELA.

INFORMACAO é o melhor instrumento para combater eventuais equivocos.
MISSAO DO TRT/MG VERSUS RA/TRT 01/2014 e RA/CSJT 63/2010

Qual a missao do TRT/MG? “Solucionar conflitos nas relagdes de
trabalho, por meio da contribuicdo de magistrados e servidores, oferecendo a
sociedade justica e desenvolvimento social” (Mapa Estratégico do TRT/MG).

Onde se realiza a solugcao de conflitos nas relagdes de trabalho?
Nas VARAS DO TRABALHO, essencialmente, coracdo da Justica do Trabalho
e razao de sua existéncia. Sem elas, nenhum outro setor do Tribunal
subsistiria: quando o coragao para de bater, esvai-se a vida!

Pois bem! Os integrantes das Varas do Trabalho (juizes,
servidores, estagiarios e PNE/Feneis) estdo sendo valorizados?

Nao!!!

Basta analisarmos as resolucdes 63/2010 do CSJT e 01/2014 do
TRT/MG, editadas sob a |justificativa de padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de 10 e 20
graus e de uniformizagdo de tratamento quanto a lotacdo de pessoal e
distribuicao de fungdes.

Com efeito, os responsaveis pela elaboragcao dessas resolugdes
infelizmente desconhecem (ou n&o querem conhecer) o trabalho diario
desenvolvido em uma Secretaria de Vara. Nunca nela laboraram ou, se o
fizeram, certamente foi ha bastante tempo, em um periodo totalmente diverso
do dos ultimos anos.

ATIVIDADES NA SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO

Ha algum tempo, a atividade em uma Secretaria de Vara do
Trabalho era muito fragmentada e cada servidor executava somente uma tarefa
bem especifica (por exemplo, publicagdo de intimagdo). Atualmente, em
decorréncia da informatizagcédo, da busca por maior otimizagao dos servigos e
da complexificagdo das matérias, as atividades se concentram em dois pilares
basicos:

1) ASSESSORIA DO JUIZ: Estudo minucioso dos autos do processo nas
fases de conhecimento e execugao, visando a elaboragao das minutas
de sentencas, decisbes e despachos. Destaca-se o trabalho
investigativo por meio do auxilio na pesquisa patrimonial dos
devedores, utilizando-se as ferramentas disponiveis do bacenjud,
renajud, infojud, JUCEMG, CCS, e junto a cartérios de iméveis, ANAC,
INPI, além da gestdo das contas judiciais junto as entidades bancarias
(CEF e BB), tarefas que demandam intensa e exaustiva analise;

2) CUMPRIMENTO, que pode ser dividido em 06 grupos:

1. Autuacao;
2. Audiéncia;
3. Atermacao;
4. Atendimento ao publico (balc&o);
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5. Calculo;

6. Expedicdo de documentos (alvaras, intimagbes, mandados,
expedientes, cartas precatérias, editais, requisigdes, oficios, etc).

Ha, contudo, tendéncia para a unificacdo desses pilares, apos a
integral implementacdo do processo judicial eletronico/PJE, o que exigira do
servidor mais qualificagdo para o desempenho de atividades de maior
complexidade.

Ocorre que, embora a Administragdo exija cada vez mais
aprimoramento técnico do servidor lotado nas Secretarias das Varas, a politica
de remuneracéo e gratificagcao a ele destinada nao incentiva essa dedicacgao.

DESIGUALDADE DE TRATAMENTO e MALEFICIOS

Ao contrario do divulgado, as resolugbes ja citadas, na pratica,
trouxeram mais prejuizos do que beneficios aos servidores lotados nas Varas e
ao servigo por eles executado. Além de nao resolverem os problemas
existentes, fomentam o conflito interpessoal, a discérdia e a desnecessaria e

perversa disputa, chegando ao ponto de inviabilizar o servigo na Secretaria de
Vara e até mesmo o gerenciamento por parte do Diretor.

Estimulam e materializam o tratamento desigual entre as
Unidades do Tribunal (Varas do Trabalho, Gabinetes, Apoio Judiciario e
Administrativo). Vide tabelas adiante.

Varas do Trabalho seqgundo a RA 01/2014 TRT/MG

501a 750 (sem foro) 3 1,9% 3 1 2 | 3 1 7 1 8 88%
Januria, Patracinio & Unai ’

501a 750 (sem foro) Pje vigosa 1 0,6% 1 1 = 2 2 = 1 = 6 1 7 86%
751a 1000 (sem foro) 3 1.9% 3 1 - 2 3 - 1 - 7 3 10 70%
Araguai, Diamantina e Guanh3es

751 a 1000 (sem foro) Pje Frual 1 0,6% 1 1 = 2 2 = 1 = 6 3 9 67%
751 a 1000 (com foro) 4 25% 2 1 2 2 1 5 3 9 67%

Alfenas e Itabira

1001 a 1500 {sem foro)
Almenara, Caratinga, Conselheiro Lafaizte,
Itzjub, Itaidna, lturama, Lawras, Manhuagu,
Manuque, Patas de Minas, Ponte Mova, Ribeirdo 18 11,4% i3 1 - 3 3 - 1 - 8 4 12 67%
daz Meves, Sabard, Santa Luzia, Santa Rita do
Sapucai, 580 Jodo Del Rei, 530 Sebastifo do
Faraiso e Trés Caoragdes

1001 a 1500 (com foro)

Araguari, Barbacena, Formiga, ltuiutaba, Joda " . _ _ .
Monlevade, 1t Mowa Lima, Passos, Pogos de 25 15,8% 12 1 - 3 < - 1 - 7 4 11 64%
Caldas, Pouso Alegre, ¢ e 2¢ Sete Lagoas, 12 2 3¢
Uberaba e Yarginha

1001 a 1500 (com foro) Pje 3 1,9% 3 1 - 3 2 - 1 - 7 a 11 §4%

2:Movalima, 32 Sete Lagoas e 42 Uberaba

1501 a 2000 (sem foro)

Arard, Cataguases, Cawambu, Curvelo, Guarupé, 12 7.6% 12 1 - 4 3 1 2 - 11 3 14 79%
Monte Azul, Muriaé, Ouro Preto, Faracatu,
Pirapora, Tedfilo Dtoni e Uba

1501 a 2000 {com foro)

BEielo Horizonte, 1: a5 Betim, 1 a 52 Contagem,
Coronel Fabriciano, Divindpolis, Governador 83 52,5% io 1 - 4 2 1 2 = 10 4 14 71%

Waladares, Juiz de Fora, Montes Claros, Pedro
Leopolda e Uberlindia

1501 a 2000 (com foro) Pje

62 Bietim & 52 Contagem

2001 a 2500 sem foro 3 1,.9% 3 1 - 4 3 2 3 - 13 5 18 72%

Bom Despacho, Congonhas e Pard de Minas
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Gabinetes e Varas do Trabalho segundo a RA 01/2014 TRT/MG
(mesma movimentagao processual de 1001 a 1500)

UNIDADES Cargo e Fungdes Comissionados Servidor Total de Servidor

MOVIMENTACAO PROCESSUAL - % M com sem

Cl-3 |FC-6 FC-5 [FC-4 |[FC-2 FC-2 FC-1

de 1001 a 1500 Unidade | Cidades cfrc | cfec

GABINETE (TRT)

VARA DO TRABALHO (com fora)
Araguar, Barbacena, Formiga, ltuiutaba, Jodo
Monlevade, 1: Mova Lima, Passos, Pogos de
Caldas, Pouso Alegre, ¢ e 2¢ Sete Lagoas, 12 2 3¢
Uberaba e Yarginha

VARA DO TRABALHO (COM FORO) Pje 4 7 11

WARA DO TRABALHO (COM FORO) 4 7 11

Movimentacao processual de 1001 a 1500

GABINETE (TRT)

VARA DO TRABALHO (COM FORD)
W Total de Servidores
B COM CJ/FC

VARA DO TRABALHO (SEM FORD) B SEM CI/FC

VARA DO TRABALHO (COM FORO) Pje
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GABINETES VERSUS VARAS DO TRABALHO (RA 01/2014 TRT/MG)
E um absurdo!!!

Em Gabinete de Desembargador, segundo a RA 01/2014
TRT/MG, todos os seus servidores serao gratificados, sendo a menor fungao
FC-3; havera ainda 2 CJ-3 e 6 FC-6 (deveriam ser 6 FC-5, conforme resolugéo
63/2010 do CSJT). A movimentacao processual encontra-se entre 1001 e 1500.

Com idéntica “movimentacdo processual’”, em uma Vara do
Trabalho sem foro, por sua vez, havera 04 servidores sem FC (33.3% da

lotacdo) e uma desigualdade entre as FC (3 FC-5, 3 FC-4, e 1 FC-2), situagao
essa que so inviabiliza o gerenciamento e incentiva os conflitos interpessoais.
Apenas dois (02) servidores a mais para responder por uma movimentagao
processual infinitamente superior a de um Gabinete.

Na 22 Instancia, ressalta-se, que ndo ha atendimento ao publico
(balcado), audiéncias, atermacdes, autuagdes, assim como a pratica de atos
executorios, dentre outros, o praceamento/leildao e a utilizacido e analise dos
documentos obtidos via bacenjud, renajud e infojud. Além disso, nem todos os
processos iniciados na 12 Instdncia sdo enviados ao TRT para analise de
recursos e, quando o séo, logo apdés o julgamento retornam a Vara do Trabalho
para prosseguimento, local onde permanecerdo em tramite até o encerramento
definitivo.

Servidores da 40°® Vara do Trabalho de Belo Horizonte



VARA DO TRABALHO VALORIZADA E HUMANIZADA!
ABRACE ESTA IDEIA E LUTE POR ELA.

Quantidade de servidor com CJ e FC por Unidade
(Ref. novembro/2013)

SOMA
CJ+FC

oo ooroewgioy | Aan| - | 1 | - a5 s | 2 | -} - | 24 |

THIDADE arsre (CJ-4| CJ-3 | FC-6 FC-5 FC-4 FC-3 | FC-2  FC-1

seoro apusrearrvolaan| - | + | - |12 | - | a6 |1 | 6 | 56
carcoos ovicrars |mal - |+ | - | & || s | - | - | 26
corveccoomnzwean |32a) - | 1 | - |6 |1 |2 |- |- | 1 |
I I Y I S S
oua| - [ 2| - |6 | o || - |- | 21 |
1 5 S S A I I S T
1 S A S S A
wrcrmincacooroeagty [2an) - | 2 | - | o | - |1 |- |- | o |
1 S S S I AV
sreers 2 parspso [aanl - |+ | - | 6 |1 |0 | - |- | 15 |
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I 5 I S I ) I S T
FRESIDEMCIA [AFEEZTORIA JUFIfDICA] --nn--
i~ oo - | 2| - | 6| - || - |- | 23|
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40* VLAEL DO TRELBALHO

DE BEL( HORIZONTE

Notas:

1) Fonte: (Site TRT/MG, Transparéncia Res 102/CNJ, Membros e Agentes Publicos (servidores) anexo V-b,
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referéncia Novembro/2013);

2) Considerada apenas uma Unidade do Gabinete, Vara do Trabalho e Turma;

3) Com excegao da 402 Vara do Trabalho/BH, néo foi possivel a apuragéo do numero de servidores sem FC/CJ,
porque s6 constam da fonte analisada os servidores com FC/CJ, ndo obstante a determinagéo da Resolugao
102/CNJ de divulgacao da relacao de todos os agentes publicos (“Art. 1° Os tribunais indicados nos incisos Il
a VIl do Art. 92 da Constituicdo Federal, o Conselho Nacional de Justica e o Conselho da Justica Federal
publicardo, em seus sitios na rede mundial de computadores e encaminhardo ao Conselho Nacional de
Justica, observados as definicbes e prazos constantes desta Resolugéo: ... Il - a relagdo de membros da
magistratura e demais agentes publicos;”).

APOIO ADMINISTRATIVO e APOIO JUDICIARIO VERSUS VARAS DO

TRABALHO (RA 01/2014 TRT/MG)

Se ndo bastasse tudo isso, quando constatamos o numero
elevado de FC nas unidades de APOIO ADMINISTRATIVO e APOIO
JUDICIARIO, percebemos o quanto somos desvalorizados.

Em principio, todos o0s servidores dessas Unidades s&o

gratificados, pois, como ja mencionado anteriormente, ndo consta 0 nome dos
servidores desprovidos de CJ/FC da tabela de Transparéncia do TRT/MG
(Fonte: (Site TRT/MG, Transparéncia Resolugdo 102/CNJ, Membros e Agentes
Publicos (servidores) anexo V-b, referéncia Novembro/2013).

Com todo o respeito aos colegas, é inadmissivel que unidades de
APOIO possam receber FC de maior valor e em maior quantidade em
detrimento da Vara do Trabalho, lugar da atividade fim e onde se materializa a
justica, na qual o direito reconhecido em sentenca/acérdédo é efetivado. E o
mesmo que remunerar jogadores reservas com salario maior que os jogadores
titulares, que se encontram em campo, fazendo gols.

Salienta-se, ainda, que as discrepancias nao ficam apenas
nesses aspectos. E de se considerar outras desigualdades no tratamento dos
servidores, pois, apesar de haver determinagao para que a jornada de trabalho
interno seja de sete horas diarias, sabe-se que n&o ha controle de ponto
eletrénico nas dependéncias dos prédios da Justica do Trabalho mineira e que
em muitos setores trabalha-se muito além dessa jornada (em algumas Varas
do Trabalho, por exemplo), enquanto em outros, aquém desse horario. O livre e
imediato acesso ao controle de ponto documentado, bem como o registro e
conferéncia pessoais do tempo laborado € um direito trabalhista universal, que
ultrapassa a esfera celetista, e que diariamente se vé consagrado pelos
magistrados que compdem este Tribunal, mas que ndo se aplica aos seus
préprios colaboradores. Aléem de nao garantir um direito, portanto, a falta de
controle eletrénico, acessivel e transparente da jornada permite o cumprimento
de jornadas distintas entre os servidores e, consequentemente, privilégios.

“MOVIMENTACAO PROCESSUAL” VERSUS N° DE PROCESSOS

RECEBIDOS - PRINCIiPIO DA REALIDADE
A resolucao 63/2010/CSJT fixou o numero exato de servidores e

de CJ/FC tdo-somente para os Gabinetes e as Varas do Trabalho (Vide quadro
abaixo):
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NUMERO de
(o]
UNIDADES N° de SERVIDOR CJ/IEC
Gabinete
o Limitado Limitado
(art. 4°a 11) (art.4°a 11))
Vara do Trabalho
Apoio
Judiciario Livre Livre

(Prestam apoio direto as atividades
judicantes do Tribunal / art.13, §1°)

Apoio
Administrativo
(Prestam apoio indireto as

atividades judicantes do Tribunal /
art.13, §2°)

Limitado a até 30% do

total de servidores do

Tribunal, incluidos efetivos,

removidos, cedidos e
ocupantes de cargos em
comissao sem vinculo com
a Administracao Publica.

(art.14, caput)

Limitado a 30%
do total de cargos
em comissao e de
fungoes
comissionadas
disponiveis para

todo o quadro de

pessoal.

(art.14, §3°)

No que diz respeito a “movimentacdo processual”’, além de se
distanciar da realidade da Justica do Trabalho, comete-se equivoco ao
considerar o mesmo critério para situagdes distintas.

No Tribunal, o numero de processos recebidos representa
efetivamente a carga de trabalho; na Vara do Trabalho, entretanto, a
movimentac&o processual ndo se restringe ao numero de processos recebidos,
mas incluem-se também aqueles em curso, sobretudo, os da fase de
execucao.

Para se ter idéia, ha um residuo de 219.345 PROCESSQOS

FiSICOS em execucdo, sendo 117.645 ativos e 101.700 em arguivo provisorio

(vide boletim estatistico de dezembro/2013 no site do TRT/MG). Quem
trabalhara com esses processos? Os Gabinetes e os setores de Apoio
Judiciario e Administrativo? Nao!!! Essa tarefa ardua é de responsabilidade
exclusiva do “carro-chefe” da Justica do Trabalho: AS VARAS DO TRABALHO.

No mais, A RA 01/2014 TRT/MG, publicada em mar¢co e com
vigéncia prevista para maio proximo, baseou-se em dados estatisticos
ultrapassados e desvinculados da realidade. Utilizou a média da
“‘movimentacéo processual”’ no triénio 2010/2011/2012, sob a justificativa de
indisponibilidade de dados da Subsecretaria de Estatistica quando da
elaboragao da minuta da resolucao (vide considerando da RA).

Ora, se ndo havia dados do ano de 2013, conclui-se que a
resolucao foi formatada e concluida em 2012. Por que, entdo, n&o se esperar a
divulgacéo dos dados de 2013 e fazer um calculo mais préximo da realidade, o
que modificaria e muito o enquadramento das Secretarias de Vara quanto ao
numero de servidores e CJ/FC. Veja, por exemplo, o caso desta 40% Vara do
Trabalho.
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Méedia RA 01/2014 Média triénio
triénio 201042012 201172013
A M
processo pProcesso
AMNO 5 AMNO 5
recebido recebido
5 5
2010 1526 2011 2030
2011 2036 2012 2138
2012 2138 2013 2330
2000 2168

A Resolugdo 01/2014 enquadrou diversas Varas do Trabalho
deste Regional em situacgao ficticia e inveridica. Como exemplo, podemos citar
este cartdrio judicial de 12 Instancia que, conforme os dados oficiais apurados
nas Atas de Correicao dos anos de 2011, 2012 e 2013, excluidas as cartas
precatdrias, recebeu, respectivamente, 2.036, 2.138 e 2.330 novos feitos. Nao
obstante tais dados, foi enquadrado numa faixa de movimentagao processual
de 1.501 a 2.000 processos distribuidos por ano. A presente condicdo de
movimentagao processual anual das Varas do Trabalho de Belo Horizonte,
todas com distribuicdo de novos feitos superior a 2.000 processos por ano,
sequer chegou a ser regulamentada pelo Resolugdo 01/2014, enquanto
Resolugdes anteriores do proprio tribunal sempre abarcaram tais hipoteses —
vide as Resolugdes 37/2008 e 51/2010, ambas vigentes até 30/04/2014, e que
estipularam um numero maior de servidores e de gratificagbes para tais
unidades judiciarias de 12 Instancia, o que nao foi implementado quando da
mudancga de categoria em razdo do grande aumento na distribuicdo de novas
acoes. Até mesmo a Resolugdo 63 do CSJT regulamentou a hipétese de Varas
do Trabalho em jurisdigdo com foro e com movimentagdo processual anual
superior a 2.000 feitos.

Por fim, as Administragdes dos Tribunais, que detém o poder de
decisdo, ao adotarem medidas dessa envergadura, deveriam pelo menos ouvir
seus destinatarios através da consulta e/ou audiéncias publicas. Agindo assim
e permitindo a participacdo efetiva de servidores e juizes nas comissdes
criadas para estudar/analisar questdes tdo importantes e impactantes,
certamente evitariam transtornos e aborrecimentos e, sobretudo, contribuiriam
para a constru¢ao de um Judiciario mais justo.

Almejamos respeito e reconhecimento.

CONCLUSAO

Diante do exposto, os servidores lotados na 402 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte apresentam sugestbes a Administragéo:
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1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Suspensao da RA 01/2014 TRT/MG;

Instituicdo de nova comissdo, constituida também de servidores
lotados em Vara do Trabalho da Capital e do interior, servidores do
Apoio Judiciario e Administrativo, Juizes, Diretores e representantes do
SITRAEMG, com a finalidade de discutir e elaborar nova resolugao de
fixacdo da estrutura das Unidades do TRT/MG quanto a lotacédo e
retribuicdo de Cargos e Fungdes Comissionados, fundamentada na
igualdade de tratamento e valorizagdo dos servidores lotados em
Secretaria de Vara do Trabalho;

Remanejamento de servidores para as principais atividades fins do
Tribunal (Gabinetes e Varas do Trabalho), ja que dificultoso e moroso o
processo de criagao de novos cargos efetivos;

Instituir campanha de “Valorizagédo do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regido (magistrados e servidores)” e difundi-la a outros Regionais,
ao CSJT e a0 TST;

Instituir controle de ponto eletrbnico (tratamento igualitario e evitar
abusos);

Instituir a obrigatoriedade de redistribuicdo dos processos em curso,
quando da instalagdo de nova Vara do Trabalho, o que evitaria
discrepancias tanto no numero de servidores quanto no de volume e
complexidade processuais, garantido ainda a isonomia de tratamento e
desestimulando remoc¢des desnecessarias;

Posicionamento e manifestagdo junto ao STF e TST pela rejeicao de
proposta de criacdo de carreira exclusiva para os servidores do STF e
Tribunais Superiores, que fragmentara a categoria dos servidores do
Poder Judiciario Federal e, por consequiéncia, aumentara os conflitos
internos, prejudicando ainda mais a prestacéo jurisdicional.
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