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O Boletim de Atuacao Juridica é um informativo bimestral de
Cassel & Ruzzarin Advogados em parceria com o Sitraemg
sobre 0s servigos juridicos prestados pelo escritdrio aos
filiados do sindicato.

ATUACAO E VITORIAS

Entidades protocolam manifestacdo em

razdo da admisséo da Pet. 10397 pelo STJ
14.05.2014

Sisejufe, Sitraemg, Sinjufego, Sindjufe/MS, Sindjufe/BA,
Sindiquinze,  Sintrajud e  SinPRF/RJ  protocolaram
manifestacdo com uma sintese de fundamentos, em razdo da
admissdo da Peticdo n° 10397 pelo Superior Tribunal de
Justica, com a finalidade de uniformizar o entendimento da
mais alta Corte infraconstitucional sobre a isencéo de imposto
de renda no adicional de 1/3 de férias gozadas.

Segundo o advogado Rudi Cassel, da assessoria juridica do
sindicato (Cassel & Ruzzarin Advogados), a auséncia de
cobranca do tributo, a semelhanca do que foi decidido para a
contribuicdo previdenciaria, decorre do realinhamento da
jurisprudéncia do STJ que passou a considerar o adicional
como parcela indenizatéria. Embora tenha dito isso em
Peticbes que trataram de base contributiva previdenciria, a
natureza compensatoria deve ser acolhida também para o
imposto de renda, evitando a cobranca, esclarece Cassel.

Desde que houve a mudanca, as entidades discutem na via
judicial o tema, inaugurando a tese da impossibilidade do
desconto. Por isso, a intervencgdo na Pet, 10397 é importante, a
garantir a analise dos argumentos favoraveis aos servidores.

SITRAEMG ingressa com agdo para
cobrar Auxilio-Transporte para
servidores que se utilizam de veiculo
préprio

02.06.2014

O SITRAEMG, por meio de sua assessoria juridica, realizada
por Cassel & Ruzzarin Advogados, ingressou com acao
coletiva cobrando Auxilio Transporte para os servidores que
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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO PODER
JUDICIARIO FEDERAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

ndo tém como se utilizar de transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual, para chegar ao local de
trabalho. Além disso, requereu também o afastamento da
quota-parte cobrada do servidor que recebe tal beneficio.

No que toca ao pagamento do beneficio, o Superior Tribunal
de Justica ja assentou o entendimento de que nos
deslocamentos afetos ao servigo, mesmo com veiculo prdprio,
¢ devido o pagamento de Auxilio-Transporte ao servidor,
sendo, inclusive, desnecessaria a comprovagdo de uso de
Transporte Coletivo, vez que ndo prevista na legislagdo de
regéncia.

Por outro lado, haja vista que o referido beneficio se trata de
parcela indenizatoria, conforme a propria regulamentagdo da
matéria, existe evidente contradi¢do entre sua natureza e a
cobranca de custeio operada pela Unido, no montante de 6%
da remuneracéo basica do servidor.

A acdo foi distribuida junto a Se¢do Judicidria do Distrito
Federal e recebeu 0 numero 39095-66.2014.4.01.3400.

Sitraemg ajuizara agdo para anular o
novo Regulamento do Programa Pro-

Social
30.06.2014

O SITRAEMG agira em favor dos servidores ligados ao
programa de assisténcia & saude do Tribunal Regional Federal
da Primeira Regido, Pré Social, com o objetivo de anular a
Resolucdo PRESI/SECBE n. 9 de 24 de abril de 2014 e a
Portaria PRESI/SECBE n. 186 de 23 de maio de 2014.

Nas referidas normas, ha profundas modificacbes em relacdo
ao regulamento anterior, principalmente naquilo que toca ao
custeio do referido programa, que passa a ser por faixa etaria,
independentemente de faixa remuneratoria, bem como
majoracao no custeio para participantes mantidos por meio de
ordem judicial ou por decisdo do Conselho Deliberativo do
Pro Social.

Ademais, a referida Resolucdo PRESI/SECBE n° 9 de 24 de
abril de 2014, afronta a defini¢des da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar e da lei 9656/98, no que toca a auséncia
dos indices de reajustes aplicaveis as faixas etarias, bem como
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a auséncia de apresentacdo dos valores de participacdo da
Unido Federal, patrocinadora da entidade de autogestdo para
promocdo da assisténcia & saude.

Além disso, necessario observar que haverd majoragdo da
contribuicdo mensal paga pelos beneficiarios do programa Pré
Social, mas, ndo houve qualquer modificacdo da contrapartida
paga pela Unido Federal, em afronta aos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade. Por fim, discriminaram-
se 0s servidores que foram mantidos vinculados ao programa
por meio de decisdes do Conselho Deliberativo e/ou decisdo
judicial e para os requisitados do TRF1, Secdes e Subsecdes
Judiciarias, ao determinarem valores de co-participagéo
maiores, em afronta ao principio da isonomia.

Sitraemg pede na justica a anulagdo da

RA 01/2014 do TRT da 3?2 Regido
30.06.2014

O Sitraemg agiu em favor dos servidores da Justica do
Trabalho da 32 Regido contra a Resolugcdo n° 1/2014, com as
alteragcbes da Resolucdo n° 2/2014, ambas do TRT da 32
Regido, em que foram retiradas varias funcBes e cargos em
comissdo dos servidores em prejuizo das necessidades do
servico publico.

Na referida norma, em agravamento as diretrizes da Resolugao
63/2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (cuja
aplicacdo ainda estd sob estudo), é estabelecida a
reestruturacdo de pessoal com transformacdo de FC e CJ, em
beneficio ao 2° Grau de Jurisdigdo, mas em detrimento do 1°
Grau.

Ademais, tal norma contraria propria orientagdo interna do
SINGESPA/TRT-MG (Sistema Integrado de Gestdo Judiciaria
e Participacdo da Primeira Instancia na Administragdo da
Justica Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais), ja
que as implicagcbes da reestruturacdo vao de encontro as
deliberag@es desse drgéo.

O conjunto de arbitrariedades na transferéncia de centenas de
fungBes comissionadas (com ou sem transformacdo em CJ) do
primeiro para o segundo grau é incompreensivel para quem
vive a realidade das Varas do Trabalho, tanto que varias
manifestacdes desses 6rgdos foram divulgadas.

Segundo o advogado Rudi Cassel, s6cio do escritdrio Cassel
& Ruzzarin Advogados, “a reestruturagdo no ambito do TRT
da 32 Regido vai de encontro as diversas diretrizes fixadas pelo
CSJT, CNJ e o préprio Tribunal, prejudicando os servidores
afetados com as mudangas, bem como o quadro de pessoal do
primeiro grau de jurisdicdo, motivo pelo qual deve ser
anulada, sob pena de graves prejuizos a continuidade do
servico publico”.

A acdo recebeu o n° 0043040-61.2014.4.01.3400 e tramita
perante a Secao Judiciaria do Distrito Federal.

CONTENCIOSO

Durante os meses de abril e maio de 2014, a equipe do
contencioso do escritorio analisou e processou 457 intimagdes
para processos judiciais que tramitam em nome do sindicato e
de seus filiados, assim discriminado o movimento:

Abril de 2014

Providéncia processual Quantidade

Agravo de instrumento
Agravo regimental
Apelacédo

CR de agravo

CR de apelagéo

CR de recurso especial
Emenda a inicial
Especificacdo de provas
Juntada

Manifestacdo

Anélise - Deciséo conforme
Anélise - Nota descartada
Andlise - Para outra parte
Anédlise - Publicacdo de ata
Recurso extraordinario
Verificacdo de autos
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Outro
Total 134
Maio de 2014

Providéncia processual Quantidade
Agravo retido 1
Audiéncia 1
Contestacéo 1
ED de acordéao 1
ED de deciséo 2
Emenda a inicial 6
Especificagdo de provas 2
Juntada 188
Manifestacdo 56
Memorial 1
Andlise - Nota descartada 40
Anélise - Para outra parte 7
Andlise - Publicagéo de ata 10
Outros 7
Total 323

CONSULTORIA

Dentre os servigos de consultoria prestados pelo escritorio,
destacam-se as seguintes questdes suscitadas pela direcdo do
sindicato, durante 0os meses maio e junho:

Suspensdo de expediente: A assessoria elaborou oficio ao
Tribunal Regional Eleitoral, afim de que fosse suspenso o
expediente no dia 20 de junho de 2014, em virtude da
publicacdo da portaria CRE n. 443 de 27 de maio de 2014, em
que se designou Juiz Plantonista, indicado pelo Judiciario
Estadual para exercer as funcles eleitorais, em caso de
urgéncia.
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Copa do mundo: A assessoria elaborou requerimento
administrativo ao Tribunal Regional Federal da 1% Regido,
afim de que a administracdo se abstenha de exigir dos
servidores a compensacdo da carga hordria reduzida em
funcéo dos jogos da Copa do Mundo de 2014.

Copa do mundo 2: A assessoria elaborou manifestacéo
relacionada ao PAD 1406473/2014, no que toca a extensdo do
artigo 2° da portaria n. 276/2014 aos Cartérios Eleitorais do
Interior de Minas Gerais (Suspenséo do expediente na data de
17/06/2014).

Copa do mundo 3: A assessoria elaborou requerimento
administrativo solicitando alteracdo na portaria n. 282/2014,
que dispbe sobre o funcionamento da Justica Eleitoral de
Minas Gerais nos dias de jogos da Selecdo Brasileira na Copa
do Mundo Fifa 2014, realizados no més de Junho.

Concurso de remogdo: O Sindicato solicitou que a assessoria
elabore requerimento administrativo ao Presidente do Tribunal
Regional Federal da 1% Regido, para que promova CONcursos
de remocdo antes de nomear novos servidores para as vagas
surgidas.

Greve 2014: A assessoria elaborou minutas de edital e
notificacbes para a deflagracdo de greve pelo Sitraemg de
paralisa¢des por tempo determinado, previstos para os dias 11
ou 16 de junho de 2014.

Expediente: A assessoria  elaborou  requerimento
administrativo ao Diretor do Fodo da Secdo Judiciaria de
Minas Gerais, afim de que seja suspenso o expediente dos
servidores que trabalham no Edificio-Sede 1, e sua
consequente dispensa de cumprimento do mesmo enquanto
durarem as reformas no referido edificio.

Voluntariado na Justica Eleitoral: O sindicato solicitou
andlise quanto a possibilidade de revogar a Resolugdo n°
965/2014 que regulamenta o Programa de Servico Voluntario
no ambito dos Cartorios Eleitorais de Minas Gerais.

Liberacdo de dirigentes: A assessoria elaborou requerimento
administrativo ao Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o,
afim de que seja deferida licenca para o desempenho de
mandato classista de um dirigente.

Conselho fiscal: A assessoria elaborou Nota Técnica referente
a possibilidade de declaracdo de vacancia de um cargo do
Conselho Fiscal, para eleicdo de um substituto.

Jornada: O sindicato requereu a assessoria que seja elaborado
requerimento administrativo ao Presidente do Tribunal
Regional Federal da 1*° Regido para adotar a jornada
ininterrupta de 6 horas.

Reenquadramento - Passivo: O Sindicato requereu a
assessoria que seja elaborado requerimento administrativo ao
Conselho da Justica Federal e ao Tribunal Regional Federal da
12 Regido, para obter informagdes sobre pagamento do passivo

do reenquadramento promovido pela Portaria Conjunta 4, de
2013.

EXECUCOES

A assessoria cuida de alguns processos de execucdes coletivas
de interesse dos filiados ao sindicato, dos quais se destacam 0s
seguintes movimentos:

Quintos: Prosseguem as distribuicbes de execugdes
individuais em dependéncia ao processo de n. 51848-
05.2003.4.01.3800. Ja sdo mais de 400 distribuicdes.

Isengdo de IRPF sobre Auxilio-Creche: A assessoria
protocolizou peti¢do requerendo que a Unido Federal traga aos
autos os elementos de calculo ou os valores descontados ja
atualizados pela taxa SELIC, em obediéncia ao acérddo
transitado em julgado.

CASOS INDIVIDUAIS

A equipe do escritorio em Belo Horizonte realizou 143
atendimentos de filiados, durante os meses de maio e junho.

Foram ajuizadas agBes, apresentados requerimentos,
interpostos recursos administrativos e respondidas consultas.
Desses casos individuais, destaca-se 0 seguinte:

Sindicancia: A assessoria acompanhou e elaborou defesa em
favor de servidor sindicado do TRT da 32 Regido, quanto a
faltas néo justificadas e seu comportamento no ambiente de
trabalho.

Conversdo de Banco de Horas em Pecunia: A assessoria
elaborou pedido de reconsideragdo para servidor que,
aposentado por invalidez, ndo pode usufruir de seu banco de
horas, e, portanto, solicitou a conversdio do mesmo em
peclnia.

Desvio de Fungdo: A assessoria prossegue elaborando e
ajuizando acBes cobrando indenizagdo por desvio de fungdo
para Oficiais de Justica Ad Hoc.

Influencia da GAS no calculo de Aposentadoria: A
assessoria elaborou requerimento para servidor, direcionado a
Diretoria de Pessoal do TRT da 3% Regido, solicitando certiddo
em que se indiquem as regras em que os calculos de
aposentadoria sofrerdo incidéncia da Gratificacdo por
Atividade de Seguranca.

Aposentadoria Especial: A assessoria elaborou requerimento
administrativo de aposentadoria especial para servidora
vinculada a Secdo Judiciaria de Minas Gerais, que exerce as
atividades de execucdo de mandados.
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Producéo e Edigéo: Lorranne Oliveira
Coordenacdo: Jean P. Ruzzarin
Projeto Gréfico: Felipe Bastos

Realizag&o: Cassel & Ruzzarin Advogados

www.cer.adv.br

comunicacao@cer.adv.br

facebook.com/ceradvogados twitter.com/ceradvogados

Brasilia - DF
SAUS, Quadra 5, Bloco N, Salas 212 a 217, Ed. OAB
Asa Sul, 70070-913
(61) 3223-0552

Rio de Janeiro - RJ
Av. Rio Branco, 277, sala 1007, Ed. Sdo Borja
Centro, 20040-904
(21) 3035-6500

Belo Horizonte - MG
Rua Euclides da Cunha, 14
Prado, 30411-170

Santa Maria - RS
Rua Alberto Pasqualini, sala 111, Ed. Arquipélago, Sala 808,
Centro, 97015-010
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